REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ WE WLOCINIE

WSTEP

Niniejszy regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej zostaje ustalony na
podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézno zm.) i stanowi integralng czes¢
Statutu Szkoty.

§1
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2.Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczgce ksztatcenia,
wychowania i opieki.

§2
1. W sktad Rady wchodza:
[) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy,

2) Wszyscy nauczyciele petno i niepetnozatrudnieni w szkole a takze
nauczyciele uzupetniajgcy w szkole pensum.

2.W zebraniach Rady lub okreslonych punktach ich porzgdku mogg ponadto
uczestniczyc¢ z gtosem doradczym:

1)przedstawiciele Rady Rodzicow,

2)doradca metodyczny, wizytator,

3)lekarz szkolny, pielegniarka,
4)przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych dziatajgcych na
terenie szkoty i gminy,

6)przedstawiciele organu prowadzgcego szkofte,



7)przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkotg,
8)pracownicy administracji i obstugi szkoty,
9)przedstawiciele Policji i Strazy Pozarnej,

10) inne osoby zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady.

Zaproszeni goscie majg prawo tylko do gtosu doradczego, a uchwalenie
wszystkich decyzji nalezy do Rady Pedagogiczne;j.

§3
Do podstawowych zdan Rady nalezy:

1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

2. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkdéw pracy szkoty.

3. Ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich
cztonkdw.

4. Organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego.

5. Wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow oraz Poradnig Psychologiczno
Pedagogiczna:

84

Do zadan przewodniczacego Rady nalezy:

|. Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej.

2. Przygotowanie zebrania.

3. Zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

4. Poprowadzenie zebrania.



5. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalnosci szkoty.

6. Wstrzymania wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

7. Tworzenia atmosfery zyczliwosci.

8. Oddziatywanie na postawe nauczyciela, pobudzenie go do twdrczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowej.

9. Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli.

10. Zapoznanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawianie trybu i form ich realizacji.

11. Analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady.

12. Przedstawienie 2 razy w roku wnioskdw wynikajgcych z nadzoru
pedagogicznego.

13. Powiadamiania z trzydniowym wyprzedzeniem o terminie i porzadku
posiedzen Rady.

§5

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade.
2. Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.

3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade.

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
5. Uchwalenie programu wychowawczego szkoty.

6. Uchwalenie programu profilaktycznego szkoty.

7. Uchwalenie Statutu Szkoty i jego nowelizacja.

8. Uchwalenie regulaminu Rady Pedagogicznej.



9. Uchwalenie wnioskow do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

§6
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

|. Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

3. Projekt planu finansowego.

4. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien.

5. Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw.

7. Kandydata na stanowisko dyrektora, wice dyrektora i inne stanowiska
kierownicze szkoty.

8. Inne dokumenty wynikajgce z przepisow szczegdtowych.
§7

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§8
Ponadto Rada Pedagogiczna:

|. Rozpatruje skierowane do niej wnioski, dotyczace w szczegdlnosci organizacji
zajec pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

2. Rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw, dotyczace wszystkich
spraw szkoty.



3. Rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu szkolnego
dotyczgce wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych
praw ucznia

4. Ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw szkolny
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

5. W uzasadnionych przypadkach moze dokonaé zmiany w szkolnym zestawie
programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow.

6. Moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w po raz drugi z rzedu ustalono
naganng ocene z zachowania.

7. Moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

8. Moze w wyjatkowych przypadkach wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych

9. Moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

10. . Ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow program
wychowaweczy i profilaktyki szkoty

§9

Prawa i obowiazki cztonka Rady Pedagogiczne;.

1. Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

1) Czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej.
2) Sktadania wnioskow i projektédw uchwat.

3) Udziatu w pracach w statych lub doraznych zespotach powotanych przez
Rade Pedagogiczng-



2. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) Czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub
zespotach, do ktoérych zostat powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu.

2) Przestrzegania i respektowania obowigzujgcego Statutu Szkoty.
3) Przestrzegania tajemnicy obrad.

4) Nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére
mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

5) Wspottworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci
i kolezenstwa.

6) Systematycznego doskonalenia zawodowego - udziat w formach
doskonalenia organizowanych na terenie szkoty i przez osrodki doskonalenia
nauczycieli.

7)Realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;.

8)Sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych zadan.

3. W szczegdlnych przypadkach losowych cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢
zwolniony z udziatu w zebraniu, za zgodg dyrektora szkoty.

4. Nieobecny cztonek Rady Pedagogicznej na zebraniu, zobowigzany jest do
zaznajomienia sie z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu
i potwierdzenia znajomosci postanowien wiasnorecznym podpisem.

§10
1. Obecnosc¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.

2. W sytuacjach wyjgtkowych dyrektor moze zwolni¢ cztonka Rady z udziatu w
posiedzeniu.

3. Nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy
traktowac jako nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.



§11
Ogolne zasady dziatania Rady Pedagogiczne;j:

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie zgodnie z przyjetym na poczatku
roku szkolnego harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s3:
1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2) W kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw.

3) Po zakoniczeniu pierwszego okresu oraz rocznych zajec szkolnych w celu
przedstawienia przez dyrektora szkoty ogdlnych wnioskdéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

4) W miare biezgcych potrzeb.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane rowniez w trybie
nadzwyczajnym na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkofg oraz z inicjatywy:

1) Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.
2) Organu prowadzacego szkote.
3) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

4. Wystgpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie
nadzwyczajnym kierowane sg w formie pisemnej do przewodniczacego.

5. Wystgpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie
nadzwyczajnym powinny okreslaé przyczyne zorganizowania zebrania oraz
okresla¢ pozgdany termin jego przeprowadzenia.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy.

7. W szczegdlnych przypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze
powierzy¢ prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej innemu nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole.



8. W przypadku dtugotrwatej choroby dyrektora szkoty, funkcje
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej petni zastepca lub cztonek Rady
Pedagogicznej wskazany przez organ prowadzacy.

9. W przypadku nagtej choroby dyrektora szkoty, gdy nie ma mozliwosci
przetozenia zebrania Rady Pedagogicznej, prowadzenie zebrania mozna
powierzy¢ wice dyrektorowi lub wybranemu cztonkowi Rady Pedagogiczne;.
Wyboru dokonuje sie w drodze glosowania.

10. Propozycje kandydatury na przewodniczgcego zebrania moze zgtosic¢ kazdy
z cztonkdw Rady Pedagogicznej. Przewodniczgcym zostaje osoba, ktéra uzyska
najwieksza liczbe gtosdw w gtosowaniu.

11. Pod nieobecnos¢ dyrektora szkoty z powodu nagtej choroby, Rada
Pedagogiczna nie podejmuje innych uchwalt, niz te, ktére zostaty ujete

w propozycji porzagdku obrad, z wyjatkiem uchwaty dotyczacej wystgpienia
z wnioskiem o odwotanie dyrektora ze stanowiska, gdy dyrektor szkoty

wyraznie uniemozliwia Radzie Pedagogicznej podjecie uchwaty w tej sprawie.

12. Przewodniczgcy o terminie i proponowanym porzgdku zebrania
powiadamia wszystkich cztonkdw Rady Pedagogicznej przynajmniej
z trzydniowym wyprzedzeniem.

13. Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ zorganizowane
w dniu powiadomienia.

14. Zebranie Rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym.
§12
Tryb i zasady podejmowania uchwat:

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Przez zwyktg wiekszos¢ gtosow nalezy rozumiec taka liczbe gtoséw "za", ktéra
przewyzsza co najmniej o jeden gtos liczbe gtoséw "przeciw". Pomija sie gtosy
"wstrzymujace sie".

3. Uchwaty podejmowane sg w trybie jawnym lub tajnym.



1) Gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczgcy Rady Pedagogicznej.

2) W gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg przez
podniesienie reki.

3) W przypadku réwnej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos
przewodniczgcego.

4) W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych
lub na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym.

5) W gtosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg kartami do
gfosowania przygotowanymi przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

6) Gtosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana sposrod
cztonkdw Rady Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu.

§13
Dokumentowanie zebran:
|. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzgdza sie protokét oraz liste obecnosci.

2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej dokumentujg swodj udziat na zebraniu
podpisem na liscie obecnosci.

3.W terminie 7- 10 dni od daty zebrania protokdt wpisuje sie do ksiegi
protokotéw.

4.Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierac:

I) date zebrania,

2) numery podjetych uchwat,

3) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, tzw. quorum,

4) wykaz osob uczestniczacych w zebraniu z glosem doradczym (jezeli takie
w zebraniu uczestniczyty),

5) zatwierdzony porzadek zebrania,

6) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,



7) przebieg zebrania,
8)tresc zgtoszonych wnioskodw,
9)podjete uchwaty i wnioski,

10) podpisy przewodniczgcego i protokolanta.

5.0soba wyznaczona przez przewodniczgcego sporzgdza protokdt zebrania
rady, ktdry stanowi jedyng formalng dokumentacje przebiegu posiedzenia.
6.Protokdt zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie w edytorze tekstow
Word, czcionkg Time New Roman — wielko$¢ 12, interlinia — 1,5 wiersza,
marginesy 2,5 cm. Protokét Rady Pedagogicznej z ponumerowanymi ( reczne
pismo) stronami przechowywane sg w formie papierowej . Ksiega Protokotéw
zaktadana jest na okres 3 lat, a nastepnie oprawiana w twardg obwolute.
1)Na stronie pierwszej widnieje pieczec¢ szkoty i adnotacja , Ksiega Protokotow
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej we Wiocinie zatozona w dniu....”
2)Na ostatniej zamieszcza sie napis: , Ksiega Protokotéw Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej we Wtocinie zawiera .....stron i obejmuje okres pracy od
dnia.... do dnia.... ,,

7. Ksiega protokotow nie moze byé wynoszona poza budynek szkoty.

8. Prawo wgladu do protokotow zebran Rady Pedagogicznej majg upowaznieni
pracownicy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg i organu
prowadzacego

9. Protokdt z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje sie na
nastepnym zebraniu.

10. Przyjete przez Rade Pedagogiczng poprawki i uzupetnienia do protokotu z
poprzedniego zebrania umieszcza sie w protokole zebrania, na ktérym
poprawki i uzupetnienia zostaty przyjete.

11. Poprawki i uzupetnienia do protokotu umieszcza wytacznie protokolant.

12. Ewentualne zastrzezenia do protokotfu z poprzedniego zebrania mogg
dotyczy¢ wytacznie wtasnych wypowiedzi osoby zgtaszajgcej takie zastrzezenia.



| 3. Protokoty z zebran zespotdéw powotanych przez Rade Pedagogiczng
stanowig dokumentacje pracy Rady Pedagogiczne;.

14. Za przechowywanie protokotéw z zebran komisji i zespotow odpowiedzialny
jest dyrektor szkoty.

§14
Postanowienia koncowe

|. Rada Pedagogiczna po opracowaniu regulaminu dziatania przyjmuje go
w drodze uchwaty.

2. Nowelizacje regulaminu dziatania Rady Pedagogicznej wprowadza sie
aneksem w drodze uchwaty.

3. Nowelizacja regulaminu moze polegac na uchyleniu, zmianie lub
uzupetnieniu dotychczasowych zapisow.

4. Jezeli liczba zmian w regulaminie dziatania Rady Pedagogicznej jest znaczna
przewodniczacy opracowuje i przedktada Radzie Pedagogicznej tekst jednolity.

Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaty.



Regulamin pracy w Szkole Podstawowej we Wlocinie

ustalony na podstawie art. 104 § 1, w zwigzku z art. 1042 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.), w uzgodnieniu z ZNP

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin pracy okresla organizacje i porzadek pracy w Szkole
Podstawowej we Wlocinie oraz prawa i obowigzki pracodawcy
| pracownikow.

2. W szczegolnosci regulamin pracy okresla:

1) organizacje pracy,

2) czas pracy, w tym urlopy oraz terminy dodatkowych dni wolnych
od pracy,

3) sposoby potwierdzania obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy,

4) obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) nagrody i kary zwigzane z porzgdkiem pracy.



§ 2

Postanowienia regulaminu pracy dotyczg wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej we Wiocinie

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy regulamin pracy,

2) zaktadzie pracy - rozumie sie przez to Szkote Podstawowaq

we Wiocinie,

3) pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej
we Wiocinie lub osobe upowazniong na podstawie przepisow prawa do
dziatania w jego imieniu,

4) pracowniku - rozumie sie przez to kazdg osobe pozostajgcg w
stosunku pracy z zaktadem

pracy, bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia,

5) Kodeksie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.),

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.).



Rozdziat I

Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika

§4
Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) zaznajamianie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich
obowigzkdéw oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowanie pracy w sposéb umozliwiajgcy petne wykorzystanie
czasu pracy oraz kwalifikacji pracownikow,

3) utatwianie podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow,

4) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia, a na zgdanie
pracownika takze udostepnianie dokumentacji na podstawie, ktorej
wynagrodzenie zostato obliczone,

5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz
prowadzenie systematycznych szkolen w tym zakresie,

6) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny
pracownikéw,

7) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikow,

8) zaspokajanie, w miare posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb
pracownikow,

9) wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia
spotecznego,

10) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, wymiar zatrudnienia,

11) przeciwdziatanie mobbingowi.



§5

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) wykonywanie polecen przetozonego, o ile nie sg one

z przepisami prawa lub umowag o prace,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne
rozpoczynanie pracy,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy oraz ochrona mienia szkoty,

a w szczegolnosci srodkow dydaktycznych, narzedzi i materiatow, za
ktore ponosi sie odpowiedzialnos¢ materialng w przypadku:

- nieprawidtowego (niezgodnego z instrukcjg) uzytkowania i konserwaciji,
- nieprawidtowego zabezpieczenia przed zniszczeniem i kradzieza,

- nie zgtaszania (niezwtocznego) przetozonym przypadkdéw kradziezy,
zagubienia powierzonego pracownikowi sprzetu, materiatow i sSrodkow,
6) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a w przypadku
nauczyciela, takze tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej,

na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329

z pozn. zm.),

7) przestrzeganie postanowien regulaminu,

8) wspotdziatanie w przeciwdziataniu nieprawidtowosciom

w funkcjonowaniu Szkoty - zwtaszcza w przypadku awarii poprzez
natychmiastowe informowanie dyrekcji Szkoty i stuzb specjalnych
(Policja, Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe),

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, ksztattowanie

w codziennej pracy kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow,
okazywanie pomocy kolezenskiej pracownikom mtodszym i z matym
stazem, okazywanie pomocy podwtadnym,

10) w przypadku rozwigzania stosunku pracy - rozliczenie sie ze
zobowigzan wobec zaktadu pracy przed ustaniem stosunku pracy.



§6

1) Uzywanie powierzonego mienia dopuszczalne jest tylko w czasie
wykonywania i w miejscu pracy, a w wyjatkowych wypadkach - po
uzgodnieniu z Dyrektorem - w innym czasie i miejscu w zwigzku z
wykonywaniem pracy po wzieciu na siebie petnej odpowiedzialnosci
materialnej za powierzone mienie.

2) Za narzedzia, materiaty, srodki dydaktyczne, sprzet sportowy,
radiowo-telewizyjny zagubione i zniszczone z winy pracownika

I nienadajgce sie do dalszej eksploatacji pracownik zobowigzany jest
wptaci¢ do kasy szkoty kwote odszkodowania w wysokosci rownej
aktualnej wartosci ustalonej przez Dyrektora.

3) Nauczyciele zobowigzani sg z chwilg rozpoczecia przerwy lekcyjnej
zabezpieczy¢ pomieszczenie dydaktyczne (klasa, pracownia, sala).
Nauczyciel po skonczonej lekcji w danym dniu zamyka pomieszczenie
| klucz umieszcza w pokoju nauczycielskim lub przekazuje wozne,.

4) Nauczyciele opuszczajgcy po wykonaniu pracy, miejsce pracy
zobowigzani sg odpowiednio zabezpieczy¢ powierzone mienie

i dokumentacje, zamkng¢ na klucz biurko, szafy i pomieszczenie.

5) W przypadku korzystania z klasy lub pracowni wiekszej liczby
nauczycieli odpowiedzialny za stan tych pomieszczen jest wyznaczony
opiekun, ktory zobowigzany jest do opracowania wewnetrznego
regulaminu ustalajgcego zasady korzystania z pomocy naukowych.

6) Opiekun pomieszczenia zobowigzany jest do zabezpieczenia
powierzonego mu mienia, szczegolnie na czas przerw w nauce (ferii,
wakacji).

7) Kazdy pracownik opuszczajgc miejsce pracy zobowigzany jest
odpowiednio zabezpieczy¢ powierzone mu mienie i dokumentacje,
zamkng¢ na klucz biurka, szafy i pomieszczenie. Klucz do pomieszczen
po zakonczeniu pracy zobowigzany jest przekazac¢ woznej lub osobie
odpowiedzialnej za klucze.

8) Pracownicy odpowiedzialni sg za znajdujgcy sie w klasach,
pomieszczeniach szkoty sprzet i ochrone kluczy.

9) Wstep pracownika na teren szkoty po godzinach pracy i przebywanie
na jej terenie nalezy uzgodni¢ z Dyrektorem.

10) Wprowadzanie na teren szkoty oséb postronnych moze odbywac sie
tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem.



Rozdziat Il

Czas pracy

§7

Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do

wykonywania pracy.

§8

1. Czas pracy w petnym wymiarze pracy wynosi:

1) dla pracownikow niebedacych nauczycielami: 40 godzin
tygodniowo,

2) dla nauczycieli: nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, w tym
odpowiednia liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, ustalona w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Praca wykonywana ponad wymiar okreslony w:

1) ust. 1 pkt 1 - stanowi prace w godzinach nadliczbowych,

2) ust. 1 pkt 2 w zakresie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych - stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych.

§9

1. Obecnos¢ w pracy pracownik niebedacy nauczycielem potwierdza
osobiscie podpisem na liscie obecnosci, niezwtocznie po stawieniu sie
w zaktadzie pracy.

2. Nauczyciel potwierdza obecnos¢ w pracy odpowiednim wpisem

w dziennikach lekcyjnych.



§10

1. Pracownik administracyjny tygodniowy wymiar pracy realizuje
w godzinach 8% — 15%,

- wozna 1430-18%
- sprzgtaczka 6% - 143

w indywidualnych przypadkach, podyktowanych potrzebami zaktadu
pracy, pracodawca moze ustali€¢ inne godziny pracy pracownika
niebedgcego nauczycielem.

2. Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze

| opiekuncze zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢. Pozostate zajecia
| czynnosci nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie, na
zasadach okreslonych w Karcie.

3. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie,
wykonujgcym inne spoteczne wazne zadania lub - jezeli wynika to z
organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze ustali¢ 4-dniowy
tydzien pracy.

4. Nauczyciele wykonujg i konczg prace zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec, przy czym obowigzuje ich przybycie do pracy, na co
najmniej 5 minut przed rozpoczeciem lekcji.

5. Nauczyciel - pedagog szkolny i nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel
Swietlicy rozpoczynajg i konczg prace wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora.

6. Wszystkich nauczycieli obowigzuje uczestnictwo w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, spotkaniach z rodzicami i innych zebraniach
wedtug zarzgdzen Dyrektora.

7. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustalajg indywidualne umowy o prace i jest on proporcjonalny do
czasu okreslonegow § 8 p. 1.



Rozdziat IV

Zwolnienia z pracy i usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

§ 11

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli
obowigzek ten wynika z Kodeksu lub innych przepiséw prawa.

2. W szczegdblnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy
pracownika na czas niezbedny do zatatwienia sprawy w przypadku:

1) wezwania do osobistego stawienia sie przed organem wtasciwym
w zakresie powszechnego obowigzku obrony,

2) wezwania organu administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji lub organu prowadzgcego postepowanie
w sprawach o wykroczenia,

3) wezwania w celu wykonania czynnosci biegtego, nie wiecej niz
6 dni w roku kalendarzowym,

4) przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych,
o zwalczaniu gruzlicy i choréb wenerycznych,

5) wezwania w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez Najwyzszg lzbe Kontroli.

3. Ponadto pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy na
czas obejmujgcy:

1) 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo
zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,

2) 1 dzienh - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu
jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka,

3) 2 dni w roku - w przypadku wychowywania przynajmniej jednego
dziecka w wieku do 14 lat.

4. Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy dla zatatwienia
waznych spraw osobistych. Za czas zwolnienia nie przystuguje



wynagrodzenie, chyba, ze pracownik odpracuje czas zwolnienia - o ile
jest to mozliwe.

5. W celu uzyskania zwolnienia od pracy pracownik wnosi do Dyrektora
podanie uzasadniajgc potrzebe zwolnienia.

6. Decyzja dotyczgca prosby o zwolnienie opisywana jest przez
Dyrektora odrecznie na podaniu i powinna zawiera¢ ustalenia dotyczgce
wynagradzania za czas zwolnienia.

7. Podanie pracownika o czasowe zwolnienie z pracy wraz z decyzjg
Dyrektora przechowywana jest w kancelarii szkoty.

8. Wyjscia stuzbowe nauczycieli sg zapisywane w "Zeszycie
nieobecnosci nauczycieli" przez Dyrektora, a zajecia zastepcze
zapisywane sg przez nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo

w dzienniku lekcyjnym.

9. Nad prawidtowoscig zapisow czuwajg wychowawcy klasy. Kontrole
sprawuje Dyrektora.

10. Wszystkie wyjscia w godzinach pracy pracownikow pedagogicznych
i obstugowych zapisywane sg w zeszycie "Ewidencja wyjs¢", mozliwe sg
tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem lub wyznaczonym przez niego
petnomocnikiem.

11. Zeszyt, o ktorym mowa w ust. 9, znajduje sie pod opiekg Dyrektora.
12. Prawidtowos¢ prowadzenia zeszytu "Ewidencja wyjsc¢" kontroluje
Dyrektor.

13. Wyjscia pracownikow w godzinach pracy bez przestrzegania ustalen
zawartych powyzej sg niedopuszczalne i podlegajg sankcjom
dyscyplinarnym przewidzianym w Kodeksie pracy.

§ 12

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie

| przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do
pracy, pracownik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce
0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym czasie jej

trwania, nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe,



telefonicznie lub drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia
uwaza sie date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, usprawiedliwione
jest obtozng chorobg pracownika, potgczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikow.

§13

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego - w razie
odosobnienia pracownika,

3) oswiadczenie pracownika w razie koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie,
wystosowane przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego
obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej, samorzgdowej, sad,

prokurature, policje, organ prowadzgcy postepowanie w sprawach
o wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka, zawierajgce
adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy
stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do
rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach

uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§ 14

Wczesniejsze opuszczenie pracy wymaga zgody pracodawcy. W razie
braku zgody, okres od samowolnego opuszczenia pracy do chwili
zakonczenia pracy w danym dniu, traktowany jest jako nieobecnosc¢
nieusprawiedliwiona.

§15

Kazde wyjscie z pracy musi zosta¢ odnotowane w ksiedze wyjsc.



Rozdziat V
Urlopy
§ 16

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem przystuguje prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony, co najmniej 10 lat.

3. Nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w okresie ferii zimowych i letnich.

4. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do wykonywania
w okresie ferii nastepujacych czynnosci:

- prowadzenia egzaminow,

- wykonywania prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego
przygotowaniem nowego roku szkolnego.
Czynnosci te nie mogg zaja¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

5. Urlopu wypoczynkowego pracownikom obstugowym udziela sie
zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw na dany rok ustala sie
najpozniej do 15 marca i podaje sie do wiadomosci pracownikow.

O terminie urlopu powiadamia sie pracownika nie poézniej niz na dwa
tygodnie przed dniem jego rozpoczecia. Pracownik moze rozpoczgc¢
urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby
upowaznionej) na karcie urlopowej.

6. Na wniosek pracownika - w wyjgtkowych wypadkach - urlop
wypoczynkowy moze by¢ przyznany poza planem urlopow.

7. Pracodawca moze dokonac¢ zmian w planie urlopu, jesli nieobecnos¢
pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

8. Przed udaniem sie na urlop kazdy pracownik zobowigzany jest
zakonczy¢ wszystkie terminowe prace.
9. Biezagce obowigzki powinny by¢ przekazane osobie zastepujgce.



§17

1. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu pracy, od
ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§18

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokreslony, po przepracowaniu, co najmniej 7 lat pracodawca udziela
urlopu dla poratowania zdrowia, na okres do jednego roku.

2. Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, ktory leczy nauczyciela.

3. Laczny okres urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekraczac

3 lat w okresie catego zatrudnienia.

Rozdziat VI
Wyptata wynagrodzenia
§19

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w nastepujgcych terminach:

1) dla pracownikow niebedgcych nauczycielami — w ostatnim dniu
kazdego miesigca, a jezeli jest to dzieh ustawowo wolny od pracy
wyptata wynagrodzenia nastepuje w dniu poprzedzajgcym,

2) dla nauczycieli - pierwszego dnia kazdego miesigca, a jezeli jest to
dzieh ustawowo wolny od pracy wyptata wynagrodzenia nastepuje
w dniu nastepnym,

3) za godziny ponadwymiarowe — w ostatnim dniu kazdego miesigca, a
jezeli jest to dzien ustawowo wolny od pracy wyptata wynagrodzenia
nastepuje w dniu poprzedzajgcym.

§ 20

1. Wynagrodzenie pracodawca moze przekaza¢ wynagrodzenie na
wskazany przez tego pracownika rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy.



Rozdziat VII

Nagrody i kary

§ 21

1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkow pracownik moze otrzymac
nagrody i wyréznienia.

2. Przyznawanie nagrod i wyrdznien nastepuje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Informacje o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia umieszcza sie

w aktach osobowych pracownika.

§ 22

1. Za uchybienia przeciwko ustalonej organizacji i porzadkowi w procesie
pracy, w zakresie ustalonym w art. 108 Kodeksu, pracownik podlega
odpowiedzialnosci porzgdkowej.
2. W rozumieniu regulaminu, naruszeniem ustalonego porzgdku pracy
jest w szczegolnosci:

1) niewykonanie polecenia przetozonego,

2) spoOznienie sie do pracy,

3) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

4) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy,

5) nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) nieprzestrzeganie przepisow przeciwpozarowych,

7) zaktécanie porzgdku i spokoju w czasie pracy,

8) palenie tytoniu poza miejscem wyznaczonym,

9) nieprzestrzeganie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy.



§ 23

1. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy stosuje sie:
1) kare upomnienia stownego

2)kare upomnienia pisemnego

3) kare nagany.
2. Za uchybienia wymienione w § 22 ust. 2 pkt 3, 4, 5 i 6 stosuje sie
rowniez kary pieniezne.
3. Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie nie moze
przekraczac¢ 1/10 wynagrodzenia przypadajgcego do wypftaty.
4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bhp.

§ 24

1. Kare naktada pracodawca, zawiadamiajgc o tym pracownika na
pismie.

2. Kara moze byc¢ natozona po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 25

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa,
pracownik moze w terminie 7 dni wnies¢ sprzeciw od natozonej kary.

2. O uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu
stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

4. Odrzucenie sprzeciwu nastepuje na pismie.

5. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia go o odrzuceniu sprzeciwu, moze wystgpi¢ do Sgdu
Rejonowego - Sadu Pracy o uchylenie



§ 26

1. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
sie z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.

2. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebytg
przed uptywem terminu wymienionego w ust. 1.

Rozdziat Vi

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 27

1. Przed przystgpieniem do pracy nowo przyjeci pracownicy podlegajg
wstepnemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

2. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie

Z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W trakcie trwania stosunku pracy pracownicy podlegajg
obowigzkowym szkoleniom okresowym z zakresu bezpieczenstwa

| higieny pracy.

§ 28

1. Osoby nowo przyjmowane do pracy podlegajg wstepnym badaniom
lekarskim, a w czasie trwania stosunku pracy pracownicy podlegajg
obowigzkowym badaniom okresowym.

2. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobg, pracownik podlega obowigzkowym badaniom
kontrolnym w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

3. Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy.



§ 29

Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy
odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca.

§ 30

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 listopada 1995 r. o
ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 10, poz. 55), palenie tytoniu dozwolone
jest wytgcznie w miejscach wyznaczonych.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 31

1. Pracodawca obowigzany jest zapoznac pracownikow z trescig

regulaminu.
2. Pisemne oswiadczenie pracownika o zaznajomieniu sie z trescig

regulaminu dotgcza sie do akt osobowych.

§ 32

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania go do wiadomosci
pracownikéw i podpisania wtasnorecznym podpisem pracownikow
Szkoty Podstawowej we Wiocinie,



REGULAMIN WYCHOWAWCY KLASY

SZKOtY PODSTAWOWEJ WE WLOCINIE

ZALOZENIA OGOLNE

Regulamin Wychowawcy Klasy obejmuje zakres jego obowigzkdw,
kompetencji i odpowiedzialnosci w pracy dydaktycznej i opiekuniczo-
wychowawczej wynikajgcych z przepisow prawa oswiatowego
i wewnatrzszkolnych aktéw prawnych, tj. Statutu Szkoty, WSO, Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

Obowigzki wychowawcy klasy powierza dyrektor szkoty jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie. Dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby wychowawca opiekowat sie
tymi samymi uczniami w ciggu catego cyklu ksztatcenia.

ZAKRES OBOWIAZKOW
PRACA Z KLASA

1. Diagnozowanie potrzeb wychowankow w zakresie:
a) rozwoju intelektualnego i psychicznego,
b) rozpoznawania srodowiska rodzinnego,
c) profilaktyki zdrowotnej i uzaleznien,
d) probleméw wychowawczych
poprzez:

a) rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami uczacymi, stuzba
zdrowia, sgdem, policjg i innymi instytucjami,

b) obserwacje,

c) wywiady w domach rodzinnych,

d) ankietowanie uczniow.



2. Udzielanie pomocy w zakresie wspierania rozwoju intelektualnego
i efektywnosci uczenia sie w formie:

a) inspirowania, organizowania zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
pomocy kolezenskiej,

b) wspdtpracy z nauczycielami uczagcymi w klasie,

c) realizacji zajec z zakresu technik uczenia sie,

d) poszukiwania skutecznych form motywowania ucznidw do
aktywnego, twdrczego i systematycznego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych,

e) zachecania uczniéw do uczestnictwa w dziatalnosci pozalekcyjne;j
szkoty oraz w konkursach, olimpiadach itp.

3. Podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki
uzaleznien i zapewnienia bezpieczenstwa dzieci poprzez:

a) zapoznanie na poczatku roku szkolnego z przepisami bhp i ppoz.
obowigzujgcymi na terenie szkoty i odnotowanie tego w dzienniku
lekcyjnym,

b) zapewnienie witasciwej opieki podczas lekcji , imprez, uroczystosci
na terenie szkoty oraz podczas organizowanych przez szkote wyjs¢
do teatru, kina, muzeum i réznych form szkolnej turystyki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie

c) wspodtprace z pedagogiem, psychologiem w sprawie realizacji
w klasie programéw profilaktycznych, uczestnictwa uczniéw
w szkoleniach z tego zakresu prowadzonych przez specjalistdéw na
terenie szkoty i poza szkota.

d) kierowanie ucznidw na terapie indywidualna.

4. Obejmowanie szczegdlng opieka ucznidw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji rodzinnej, bytowej:
a)wystepowanie do Rady Rodzicéw z prosbg o pomoc materialng
b)wystepowanie do miejskich instytucji wspierajgcych rodzine

5. Planowanie pracy wychowawczej na rok szkolny i caty cykl ksztatcenia
z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow i zatozen Statutu Szkoty,
Szkolnego Programu Profilaktyki, Programu Wychowawczego.

a) ustalenie formy i tresci zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy z uwzglednieniem tematyki zgodnej
z zatozeniami Programu Wychowawczego szkoty ,

b) planowanie i organizacja wspdlnie z uczniami, rodzicami
roznych form dziatania zespotowego i zaje¢ integrujgcych zespot
uczniowski,



c) koordynacja oddziatywan wychowawczych wobec uczniow
majacych niepowodzenia szkolne i sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze.

6. Prowadzenie edukacji prawnej swoich wychowankéw w zakresie
znajomosci WSO, Statutu Szkoty i innych regulamindw i odnotowywanie
tego w dzienniku lekcyjnym (na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w
miare potrzeb). Informowanie o sposobach poszukiwania informacji na
ten temat.

7. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy (dziennik lekcyjny,
Swiadectwa szkolne, arkusze ocen, materiaty diagnostyczne).

8. Wystawianie ocen zachowania zgodnie z postanowieniami WSO.

PRACA Z RODZICAMI
Celem wspotpracy z rodzicami jest:

1. Zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami prawa osSwiatowego, t;j.
Statutem Szkoty, WSO i innymi szkolnymi regulaminami. Informowanie o
miejscu ich przechowywania i sposobem udostepniania (na poczatku
kazdego roku szkolnego i w miare potrzeb).

2. Rozpoznawanie , ustalanie potrzeb edukacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych ucznidow i wspodtdziatanie w realizacji programow
naprawczych z dyrekcjg i nauczycielami uczagcymi w klasie.

3. Biezgce informowanie o organizacji pracy i zyciu wewnetrznym w klasie
i w szkole, o trudnosciach i osiggnieciach w pracy dydaktycznej
i wychowawczej z uczniami, wymaganiach stawianych przez szkote oraz
o podejmowanych przez nig dziataniach.

4. Witaczanie rodzicow do konstruktywnego opartego na autentycznych
wieziach emocjonalnych wspdtdziatania w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej szkoty.

Cele te wychowawca realizuje poprzez:

1)kontakt osobisty

a) zebrania klasowe z rodzicami,
e spotkanie organizacyjne na poczatku roku
szkolnego
e spotkania klasowe $rdodroczne organizowane co
najmniej raz w semestrze lub w miare potrzeb,
e zebranie wychowawcy z rodzicami zorganizowane
po pierwszym semestrze,



e zebranie wychowawcy zorganizowane przed
rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informujagce o  planowanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie zachowania,

b) spotkania indywidualne z wychowawcg w ramach jego
dyzurdéw i konsultacji (w miare potrzeb),
2) kontakty telefoniczne (w miare potrzeb),

3) kontakty korespondencyjne (listownie wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicem po trzykrotnych, nieudanych
probach kontaktu telefonicznego, lub w wypadku
otrzymania przez ucznia nagany dyrektora),

Wychowawca  zobowigzany jest do  skutecznego, niezwtocznego

skontaktowania sie z rodzicami ucznia w sytuacji, gdy:

e uczen nie uczeszcza do szkoty przez 7 dni roboczych,
® uczen razgco naruszyt statutowe obowigzki
e uczen ulegt wypadkowi.

Wszystkie formy kontaktu 2z rodzicami winny by¢é odhotowywane

w dzienniku lekcyjinym. O terminach spotkan z rodzicami nalezy poinformowac

dyrekcie szkoty.

DOSKONALENIE ZAWODOWE

1.

Pogtebianie wiedzy metodycznej z zakresu nauczania, wychowania
i opieki.

Znajomos¢ prawa oswiatowego, Statutu Szkoty, WSO, Szkolnego
Programu Profilaktyki, Programu Wychowawczego, Planu Pracy
Dydaktycznej, szkolnych regulaminéw, przepiséw bhp, ppoz.

Udziat w szkoleniach w ramach WDN, w szkoleniach prowadzonych przez
WODN, w pracach zespotéw zadaniowych i samoksztatceniowych oraz
w kursach i szkoleniach poza szkot3.

Organizowanie i udziat w hospitacjach kolezenskich.

Gromadzenie materiatdw metodycznych i pomocy dydaktyczno-
wychowawczych.

Podejmowanie préob nowatorskich wzbogacajgcych proces wychowania
i nauczania.



WSPOLPRACA NA RZECZ PODNOSZENIA JAKOSCI PRACY SZKOLY.

N

Udziat w planowaniu i realizacji zadan wychowawczych szkoty.

Wiaczenie klasy w dziatalnos¢ edukacyjno- wychowawczg szkoty.
Koordynowanie zamierzen i dziatan wychowawczych w klasie
podejmowanych przez dyrekcje szkoty, i nauczycieli uczacych.

KOMPETENCJE (UPRAWNIENIA) WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1.

No vk

Wychowawca klasy decyduje, biorgc pod uwage sugestie rodzicow
i samorzgdu klasowego o kierunku pracy wychowawczej w klasie
i koordynuje na terenie swojej klasy realizacje zadan zapisanych
w Programie Wychowawczym Szkoty Szkolnym Programie Profilaktyki.
Ma prawo oczekiwaé wszechstronnej pomocy w swojej pracy
wychowawczej od dyrekcji i pracownikéw PPP

Ma prawo stosowaé nowatorskie, indywidualne metody, formy
wspotpracy z wychowankami i ich rodzicami.

Ocenia i opiniuje ucznidw zgodnie z postanowieniami WSO.

Stosuje system nagrdd i kar przestrzegajgc postanowien WSO.
Rozwigzuje problemy wychowawcze klasy.

Reprezentuje klase na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Wychowawca klasy odpowiada przed dyrektorem szkoty za catoksztatt pracy

wychowawczej i opiekunczej na terenie klasy, a w szczegélnosci za:

1.

2.

Realizacje planu pracy wychowawczej klasy z uwzglednieniem prawa
ucznia do:
e wszechstronnego rozwoju we wtasnym tempie,
e do,innosci”, bycia sobg,
e do rdznych drég zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
e do mozliwosci wyboru w dziataniu,
e do szacunku, akceptacji,
e prezentowania pogladéw, przekonan, jesli nie godzg one w dobro
innych oséb i kontrolowanego wyrazania wtasnych emocji.
Efekty edukacji prawnej swoich wychowankéw w zakresie znajomosci

przepiséw prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnych aktéw prawnych
oraz przepisow bhp, ppoz.



. Kontakty z rodzicami (biezgce informowanie rodzicow o postepach w
nauce, uczeszczaniu do szkoty, zachowaniu uczniéw i podejmowanych
przez szkote oddziatywaniach wychowawczych, stosowanych srodkach
dyscyplinujacych).

. Wspieranie swoich wychowankéw w realizacji podejmowanych przez
nich dziatan w zakresie zdobywania wiedzy, rozwoju intelektualnego,
psychicznego, spotecznego, pogtebiania zainteresowan.

. Dziatania podejmowane na rzecz poprawy sytuacji rodzinnej, materialnej
i zdrowotnej swoich uczniéw.

. Inicjowanie i realizacje zadan w zakresie poprawy sytuacji bytowe;j,
zdrowotnej i rodzinnej swoich wychowankow.

. Organizacje pracy Klasowej Rady Rodzicow.

. Dziatania podejmowane na rzecz wyposazenia i estetyke powierzone;j
klasopracowni.

. Wiasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojej klasy.



RGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ WE WLOCINIE

Na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) oraz Uchwaly nr xxv/157/09 Rady
Gminy i1 Miasta Blaszki z dnia 29 stycznia 2009r.w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia zarzadza sie, co
nastepuje:

Ustala si¢ nagrody dyrektora szkoty za osiggnigcia nauczycieli w pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizatorskiej, oraz realizacje
innych zadan statutowych.

2. Nagroda dyrektora szkoty ma charakter uznaniowy.
3. Nagrodg przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady

w N PN

10.
11.

pedagogicznej oraz zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli
zatrudnionych w naszej szkole.

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

Liczba 1 wysokos$¢ nagrody dyrektora jest w kazdym roku zalezna od
wysokosci srodkow finansowych przewidzianych na te nagrody w budzecie
szkoty.

Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty ustalana bedzie corocznie 1 wyniesie od
40 % do 130 % stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty rozpoczynajacego prace, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym - obowigzujacego
na dzien 1 stycznia roku, w ktérym zostaje przyznana nagroda.

Nagrode przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
rady pedagogicznej,

rady rodzicow,

zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli zatrudnionych w naszej
szkole.

Whioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty podlegaja zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng oraz zwigzku zawodowego zrzeszajacego
nauczycieli zatrudnionych w naszej szkole.

Opini¢ wyrazong przez rade pedagogiczng nalezy umiesci¢ w protokole z jej
posiedzenia.

Terminy sktadania wnioskow — do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Nagrody dyrektora szkoty beda przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej . W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza



Gminy i Miasta Btaszki , moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym

czasie.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY DYREKTORA

12. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymac nauczyciel, ktdry posiada
co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej ustalong w okresie pieciu
ostatnich lat pracy oraz spetnia odpowiednio co najmniej cztery z
nastepujacych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

1.

7.

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
uczniéw przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programow i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udziatu ucznidéw w zawodach, konkursach
przedmiotowych, przegladach, festiwalach —gminnych, powiatowych,
wojewddzkich 1 ogolnopolskich oraz w innych konkursach,

posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub majacymi trudno$ci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,

prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole
poprzez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe,

2. W zakresie pracy opiekunczej:

1.

organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie
patologii spotecznej wsrod dzieci,

wspoOlpracuje lub organizuje wspotprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej dzieci,

organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy
wspotdziatania szkoty z rodzicami.



3.

13.

14.

15.

16.

17.

W zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
1. udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
2. udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w tym zawodzie,
3. aktywnej dziatalnos$ci na rzecz edukacji.

Niezaleznie od nagrody dyrektora szkoty nauczyciel moze otrzymac nagrode
burmistrza, kuratora oswiaty lub nagrode¢ ministra edukacji narodowe;.

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego
odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnego aneksu, w trybie
przewidzianym dla jego ustalenia lub poprzez catkowita zmiang
obowigzujacego regulaminu.

Wszelkie watpliwosci interpretacyjne regulaminu rozstrzyga dyrektor
szkoty.

Regulamin obowigzuje z dniem jego zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng



REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI
SZKOtY PODSTAWOWEJ WE WtOCINIE

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 13 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6, poz. 69)

I.POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Nauczyciele w ramach obowigzkéw stuzbowych zobowigzani sg do petnienia
dyzuréow w czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

2. Harmonogram dyzuréw ustala dyrektor szkoty w oparciu o staty plan lekgji
i po kazdej jego zmianie.

3. Harmonogram dyzuréw znajduje sie w pokoju nauczycielskim i w gabinecie
dyrektora.

4. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i
wchodzi w zakres podstawowych obowigzkdw nauczyciela.

5. Dyzur obowigzuje wszystkich nauczycieli z wyjgtkiem:
a) bibliotekarzy i nauczyciela oddziatu przedszkolnego,

b) kobiet w cigzy (powyzej 4 miesigca), udokumentowane] zaswiadczeniem
lekarskim.

6. Miejscem dyzuru s3: korytarze, sanitariaty, szatnie, klatki schodowe oraz w
miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) — plac przed szkotg i teren
przy bocznym wejsciu do szkoty.

7. W szkole jednoczesnie petni dyzur 2 nauczycieli ( budynek szkolny i teren
przed szkoty)

8. Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

9. Dyzur rozpoczyna sie przed pierwszg godzing lekcyjng o godzinie 7:50,
a konczy po zakoniczeniu nauki.



10.0bowigzkiem kazdego nauczyciela jest sprawowanie opieki nad dziecmi
dojezdzajacymi.

11.Nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, przyjmuje
rowniez jego dyzury.

Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wtasny dyzur, to dyrektor szkoty wyznacza
innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

Il. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA DYZURUJACEGO.

1.Punktualnie rozpoczyna dyzur na wyznaczonym miejscu zgodnie z planem
dyzuréw nauczycielskich.

2.Nauczyciel czynnie petni dyzur, nie zajmuje sie sprawami postronnymi.

3.Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznidéw, wydaje
zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez ucznidow, a w szczegdlnosci:

a) zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach,
w sanitariatach, szatni oraz zakamarkach,

b) eliminuje gry i zabawy zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznidw,

c) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkoty przez uczniow
(sklep, ulica, dom),

d) zabrania przebywania dzieci w klasie bez wyraznej potrzeby i opieki innego
nauczyciela,

f) kontroluje zachowania dzieci w sanitariatach,
g) dba o porzadek w miejscu petnienia dyzuréw.

4. Zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonych podczas dyzuru zniszczeniach
mienia szkolnego lub innych usterkach zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw oraz pracownikéw szkoty.

5. W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny
zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy o ile istnieje taka koniecznosé,



b) wezwania odpowiednich stuzb medycznych,

c) powiadomienie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku,

d) zabezpieczenia miejsca wypadku,

e) odnotowania zaistniatego wypadku w ksigzce ewidencji wypadkow.

6. Informuje wychowawce o niewtasciwym zachowaniu sie ucznidw w czasie
przerw.

7. Nie dopuszcza do przebywania oséb niepowotanych w budynku szkoty
podczas przerw.

8. Zgtasza dyrektorowi szkoty pobyt na terenie placéwki oséb niepowotanych.

9. Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowaniu o tym fakcie dyrektora.

10. W celu zapewnienia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa ucznidéw,
zobowigzuje sie wszystkich nauczycieli do punktualnego rozpoczynania
i konczenia zajec lekcyjnych w sposdb zorganizowany.

Il. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1.Nauczyciel petnigcy dyzur ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci
w rejonie dyzurowania.

2.Niewywigzywanie sie przez nauczyciela z wyzej wymienionych obowigzkéow
pocigga za sobg konsekwencje stuzbowe.

3.Nauczyciel ma prawo zgtaszania do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej
wszelkich propozycji zwigzanych z usprawnieniem dyzuréw lub innych dziatan
majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom szkoty.

4.Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng



