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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa we Wiocinie.

2. Szkota Podstawowa we Wilocinie, zwana dalej ,,szkotg’’, jest publiczna, szescioletnig
szkotg dla dzieci i mlodziezy.

3. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

4. Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

5. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

6. Realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;:

a) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych;
b) ramowy plan nauczania.

7. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dnia
30.04.2007r ( z p6z. zm) w sprawie warunkow 1 sposobOdw oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw
szkotach publicznych.

8. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Gminy i Miasta Btaszki, zwany dalej
Organem Prowadzacym.

9. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lodzi Delegatura
w Sieradzu.

10. Szkota dziala zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

11. Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku polozonym w miejscowosci Wiocin 40.

§2
Szkota uzywa nazwy

Szkola Podstawowa we Wlocinie

1. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczgci uzywana jest nazwa ,,Szkota Podstawowa we Wiocinie”.

3. Piecze¢ urzedowa jest, z godtem w czgsdci Srodkowej, umieszczana na dokumentach
szczegOlne] wagi, tj.: $wiadectwa, kopie $§wiadectw, legitymacje szkolne, akt nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego.

4. Na stemplu: Szkota Podstawowa we Wtocinie znajduja si¢ dane:

98-235 Btaszki , woj.todzkie



§3

tel.43-8291552

NIP 827 19 31 192, REGON 001161892.

5. Stempla szkoty uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoty np. zaswiadczeniach,

wnioskach, informacjach dla rodzicéw, opiniach itp.
1) Stempla szkoty uzywa si¢ w obiegu wewnetrznym np.: zarzadzeniach dyrektora,
pismach wewng¢trznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne, regulaminy,
procedury, instrukcje itp.

2) Stempla szkoty uzywa si¢ w dokumentacji finansowe;j.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo — ksiggowa 1 gospodarke materiatowa.
3. Cykl ksztatcenia obejmuje nastgpujace etapy edukacyjne:
a) oddziat przedszkolny — obowigzek szkolny obejmuje dzieci pigcioletnie i
szescioletnie;
b) I etap edukacyjny - klasy I - Il - ksztalcenie zintegrowane;
c) Il etap edukacyjny - klasy IV-VI - ksztalcenie blokowe.
4. Uczniami sa przede wszystkim dzieci ze swojego obwodu. Obwdd ten obejmuje
miejscowosci: Whocin Marianéw, Wtocin Wie$, Wtocin Kolonia, Kije Peczek.
5. Do szkoty mogg by¢ przyjmowani, za zgoda dyrektora, uczniowie spoza obwodu,
jesli istnieja ku temu warunki.
6. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.
7. W szkole istnieje oddziat przedszkolny.
8. Odziat Przedszkolny realizuje ustugi w zakresie wychowania przedszkolnego zgodnie
Z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r Nr 256, poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami).
9. Czas pobytu dziecka w przedszkolu moze wynosi¢ maksymalnie 7 godzin
tj. od 8% do 15%,
10. Oddziat przedszkolny zapewnia nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie:
a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynoszacej: 5 godzin
dziennie i 1 godz. religii tygodniowo - nieodpftatnie;
b) wykraczajagcym poza podstawe programowg w wysokosci — do 2 godzin dziennie
— odptatnie.

11. Swiadczenia oddzialu przedszkolnego wykraczajace poza podstawe programowa

wychowania przedszkolnego obejmujg:



a) zajecia relaksacyjne;

b)zapewnienie  opieki i  bezpieczenstwa  podczas  pobytu  dziecka
w przedszkolu 1 oddziale przedszkolnym w czasie zaje¢ dodatkowych
realizowanych przez firmy zewnetrzne;

C) zajgcia przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych i szkolnych oraz
srodowiskowych imprezach artystycznych 1 okoliczno$ciowych, konkursach,
olimpiadach;

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia (np. nauka jezykow obcych);

f) zajecia wyrOwnawcze, wspomagajace i korygujace rozwoj dziecka;

g) zajgcia terapeutyczne.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy o systemie o$wiaty, Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, Karty Nauczyciela, Konwencji Prawa Dziecka.

Celem ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej jest:

a) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

b) zdobycie przez ucznidéw umieje¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

c) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

3. Szkota zapewnia:

1) W zakresie dydaktyki:

a) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania czytania
ze zrozumieniem;

b) poznawanie = wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej  wiedzy
na  poziomie  umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki
na nastegpnym etapie ksztalcenia, dochodzenie do rozumienia, a nie tylko
do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

¢) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow

I zaleznosci (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych czasowych



I przestrzennych itp.);

d) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

e) przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy

do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej.

W zakresie nabywania umiejgtnosci:

a) czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynnos¢, jako umiejgtnosé
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie
umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozw0j emocjonalny, intelektualny
1 moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

b) mys$lenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych
rozumowan matematycznych;

) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

d) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno

w mowie, jak 1 w pi§mie;

e) umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania 1 korzystania z informacji;

) umieje¢tnos¢ uczenia sig¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci
Swiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej
edukaciji;

g) umieje¢tnosé pracy zespotowej.

W zakresie wychowania:

a) stwarzanie warunkow wszechstronnego rozwoju  osoboweg0 W wymiarze

intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i

duchowym;

b) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych , dokonywania wyboréw

1 hierarchizacji wartos$ci;

C) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych

1 rozumienia ich pogladow;



d) przygotowanie do pelienia okreslonych rol w spoteczenstwie i do zycia
we wspolczesnym $wiecie;
e) przekazywanie uczniom umiej¢tnosci i nawykow s$wiadomego korzystania
z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
umiejetnosci poruszania si¢ w bogatym $wiecie ofert medialnych;
f) utrzymanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych;
g) przygotowanie do wypehiania obowigzkéw $wiadomych obywateli szanujacych
0jczyzng, symbole narodowe, konstytucj¢ RP;
h) promowanie wychowania zdrowego i ekologicznego poprzez dziatalnosé
organizacji szkolnych oraz systematyczng pracg wychowawcza;
i) przywigzywanie szczegdlnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom
i ich rodzicom, ktorzy dotknigci sg problemami zwigzanymi z szeroko rozumianym
niedostosowaniem spolecznym oraz uwrazliwianie wychowankow na problem
biedy.

W zakresie profilaktyki:
a) ksztattowanie umiej¢tno$ci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi;
b) wyksztalcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;
C) wuczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w $rodowisku
rodzinnym, w szkole i wobec obcych;
d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywanie
rodziny;
e) wdrazanie uczniéw do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego
1 spotecznego;
f) wyposazenie w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia
sobie z trudng sytuacja;
g) stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sig.

W zakresie opieki:
a) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych
oraz zwigzanych z tym problemow;
b) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy

dla ucznidéw i pracownikow szkoty;



C) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bgdacym
w trudnej sytuacji ( formami pomocy materialnej S$wiadczonej na rzecz uczniow sa:
korzystanie z bezptatnych positkow, pomoc rzeczowa, stypendia i zasitki szkolne);
d) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;
e) utrzymywanie statej wspotpracy z domem rodzinnym ucznidéw, przedszkolem
I innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia;
) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
g) eliminowanie wad postawy poprzez zaj¢cia wychowania fizycznego, sport .
4. Szkota zapewnia dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki i srodki dydaktyczne;
C) realizacj¢ programu nauczania, programu Wwychowawczego programu
profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwo$ci psychofizycznych, z wykorzystywaniem odpowiednich form
i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej, oraz opracowanie indywidualnego
programu nauczania dla ucznidw niepelnosprawnych 1 niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
d) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
Uczniowie niepelnosprawni to osoby niestyszace, slabostyszace, niewidome,
stabowidzace, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem
umystowym, z autyzmem, w tym z  zespolem = Aspergera
1 z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
§5
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne;
C) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane
dla ucznidw majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj
dziecka.
2. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty sg okreslane przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania.
a) szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow

dla danych zaj¢¢ edukacyjnych;



b) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;
C) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
obowigzuje przez trzy lata szkolne dla danego poziomu;
d) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

2) Szkolny program wychowawczy.

3) Szkolny program profilaktyki.

4) Zadania zespotow nauczycielskich.

5) Integracje wiedzy nauczanej w:
a)ksztatceniu zintegrowanym w klasach I-111;
b)sciezkach edukacyjnych.

6) Prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajec¢ korekcyjno-
-kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

7) Prowadzenie lekcji religii lub etyki.

8) Prace Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, wspotpraca z sadem rodzinnym,
Miejsko Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Komisariatem Policji
oraz innymi instytucjami niosgcymi pomoc szkole.

9) Organizowanie nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznia, rodzica i nauczyciela.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§6

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochrone danych osobowych ich dotyczacych,

poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

. Szkota zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole.
. Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku

szkolnym harmonogramem. Jezeli dyzurujacy nauczyciel jest nicobecny obowigzki

przejmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Szkota zapewnia:



a) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych sie¢ w szkole i poza szkota
zajeciach (Minimalne standardy opieki podczas zaj¢¢ edukacyjnych to jeden
nauczyciel dla grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoly. Przy organizacji
imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualne, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ uczniow
powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda si¢ one odbywaé. Nauczyciel sprawuje opieke¢ od momentu rozpoczgcia
wycieczki do powrotu. Jezeli powrdt z wycieczki jest przewidziany w pdzniejszych
godzinach wieczornych organizator musi powiadomi¢ rodzicéw. Opiekunowi
wycieczki powierza si¢ grupe¢ liczaca nie wigcej niz 15 ucznidw);
¢) rozpoznawanie problemows;
d) samodoskonalenic pracownikow Szkoly w zakresie ochrony uczniow
przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;
e) zapoznanie pracownikow (szkolenia wst¢pne i okresowe) oraz uczniow
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;
f. dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;
g) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku;
h)uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia
z  zachowaniem  zasady ich  rdéznorodnosci oraz  nie  laczenia
w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

. Szkota stara si¢ pozna¢ warunki zycia ucznidow, zwracajac szczegodlna uwage na dzieci
ze $rodowisk zagrozonych, przestrzegajac zakazu palenia papierosOw i spozywania
alkoholu na terenie szkoly. W szkole zapewnia si¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez realizacje programu wychowawczego i profilaktyki oraz przez
podejmowanie wiasciwych dziatan w sytuacjach nietypowych w ramach programu
»Bezpieczna i Przyjazna Szkota”.

. Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ wystapienia do Dyrektora Szkoly na pismie
o zmian¢ wychowawcy klasy. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Szkolnego. OdpowiedZ

zainteresowani otrzymujg w ciggu 7 dni od daty wystgpienia.
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8. Wychowaweca Kl. | - 111 i oddziatu przedszkolnego sprawuje szczegdlng opieke
nad uczniami podczas pobytu w szkole.
9. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada: 5 sal lekcyjnych, pracownie
multimedialng, sale do zaje¢ ruchowych, biblioteke.
ROZDZIAL 111
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§7
1. Szczegotowe  zasady  wewnatrzszkolnego ~ oceniania  uczniow  stanowi
Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory jest integralng czescia Statutu Szkotly oraz
stanowi osobny dokument
ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§8
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna (nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad).
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicéw( tworza ja rowniez rodzice oddziatu przedszkolnego).
DYREKTOR SZKOLY
§9
1. Dyrektor Szkoty:
a) kieruje dziatalnos$cia szkoty lub placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny (w tym dokonuje oceny pracy i stazu
nauczycieli);
C) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
d) przyjmuje uczniow do szkotly, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
e) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

f) wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
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przedszkolnego poza szkola;
g) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
h) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;
1) wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
J) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty;
K) wykonuje zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
I) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
b) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;
m) odpowiada za wiasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminow
przeprowadzanych w szkole;
n) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
0) rozstrzyga spory zaistniate na terenie szkoty. Wnoszone sprawy rozstrzyga

z zachowaniem prawa i dobra publicznego;
p) wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
) dopuszcza do wuzytku w szkole program wychowania przedszkolnego
oraz programy nauczania ogoélnego na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
S) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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t) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

u) po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz biorgc pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty ustala dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami. W
ustalone przez Dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
realizuje zajecia opiekuncze zgodnie z potrzebami uczniow;

W) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkoéw okreslonych odrgbnymi przepisami;

X) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty;

z) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

z) decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innym organom.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty, zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach - zezwolenia na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

1 Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Tryb powotania i odwolywania dyrektora okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991roku

o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z pdzniejszymi

zmianami) i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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RADA PEDAGOGICZNA

§10
1.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkolty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub

na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkotg¢ albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Radly.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
f)  przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;
g) delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty;
h) ustalenie szczegdtowych kryteriow oceny zachowania ucznioéw;
I) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniani;
J)  opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego i profilaktyki szkoty

po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;
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K) wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatlu mig¢dzynarodowego lub podejmuje
decyzje o cofnigciu zgody na uruchomienie oddzialu miedzynarodowego
w szkole;

I) podejmowanie decyzji na podstawie opinii nauczyciela o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklas I-11I;

m) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

n) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciaggu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sprawie ucznia, ktory w roku
szkolnym, w ktorym przystepuje do sprawdzianu byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzeniami komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, o mozliwosci
przystapienia do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych.
Wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianu do potrzeb 1 mozliwos$ci uczniéw (uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, uczen posiadajacy opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, uczen chory lub niesprawny czasowo), sposrod
mozliwych sposobdw przeprowadzania sprawdzianu;

) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

g) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji godzin obowigzkowych

zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej oraz z zebran komisji sporzadza si¢
w terminie 7 dni od daty zebrania i1 wpisuje si¢ do ksiggi protokoldow, ktora jest
podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.
Protokét z zebrania Rady, wraz z lista obecnosci jej czitonkéw, podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant.
Czlonkowie Rady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego treScig 1 zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad do nastepnego posiedzenia. Rada
na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu. Przyjecie protokolu potwierdza si¢ podpisami czlonkow Rady
Pedagogicznej.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Rada Pedagogiczna powoluje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje
problemowe (przedmiotowe), ktérych dziatalnos¢ moze dotyczy¢é wytacznie
wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty lub pracy nauczycieli.
Praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
Komisja informuje rad¢ o przebiegu swojej pracy formulujac jednocze$nie wnioski
do zatwierdzenia przez radg.
Ponadto cztonek Rady Pedagogicznej powinien:

a) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania

wszystkich cztonkow Rady;
b) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz komisji,
do ktorych zostat powotany;

c) sktada¢ przed Rada sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§11

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
3) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
Szkoty, a w szczegblnosci realizowania podstawowych praw uczniow.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski dba o mienie, tad, kulture i zyczliwa atmosferg w Szkole.

8. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

9. Szczegbdlowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

RADA RODZICOW
§12

1. W szkole dziala Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
szczegotowo:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
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9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrédetl. Zasady wydatkowania funduszy okre§la Regulamin Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

a)
b)
c)
d)

€)

uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;
programy, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna;

w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada
Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
programow Wychowawczego i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

11. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

a)
b)

c)

d)

opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

opiniuje podj¢cie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do wustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania,
opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1

ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

e) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora i innych kierowniczych stanowisk
w szkole;
f) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

12. Rada Rodzicow moze:

a)

b)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
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§13

c) delegowa¢ w glosowaniu jawnym swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;
d) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego

przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Organy Szkoty wspoélpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalno$ci Szkoty poprzez:
a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
b) opiniowanie projektow 1 nowelizacji Statutu Szkoly i uchwal Rady
Pedagogicznej;
c) informowanie o0 podj¢tych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty.
Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planow dziatania
winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do konca
wrze$nia danego roku szkolnego.
Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze wlaczy¢
si¢ do rozwigzywania probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkotly moga zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.
Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.
W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:
a) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organdow - z wyjatkiem tych zebran
Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady zgodnie
z art. 43 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.
z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z poézniejszymi zmianami);
b) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o0 projektach zmian

w regulaminach ich dziatalnosci.

7. W szkole obowiazuja nastepujace zasady wspotdzialania organéw szkoty:

1) Wszystkie organy dziatajace w szkole muszg ze sobg wspolpracowaé i wzajemnie
si¢ wspomaga¢ majgc na celu dobro ucznia i1 szkoty. Dzialalno$¢ ich nie moze
negatywnie wplywac na zycie szkoty;

2)W sprawach spornych pomiedzy organami ustala si¢ nastepujaca droge

rozwigzywania konfliktow:
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a) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna w formie mediacji rozwigzuje komisja,
w sklad ktorej wchodzg przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2
przedstawicieli) 1 organu prowadzacego (2 przedstawicieli);

b) konflikt Dyrektor - Rada Rodzicoéw w formie mediacji rozwigzuje komisja, w
sktad ktoérej wehodza przedstawiciele Rady Pedagogiczne;j
(2 przedstawicieli) i Rady Rodzicow (2 przedstawicieli);

c) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski w formie mediacji rozwigzuje
komisja w sktadzie: 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, pedagog i
zainteresowane strony.

3) Konflikty: Rada Pedagogiczna - Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna - Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicow - Samorzad Uczniowski rozwigzuje w pierwszej
kolejnosci Dyrektor Szkoty.

. W przypadku nierozwigzania sporu zostaje powolana komisja rozjemcza w sktadzie:

dyrektor, pedagog, przedstawiciele stron. Komisja w drodze mediacji rozwigzuje

problem. Ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora Szkoty.

Rozwigzywanie konfliktéw pomigdzy cztonkami poszczegdlnych organdéw szkoty:

1) Konflikt Nauczyciel - Uczen:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem;

b) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca;

€) rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem;

d) spotkanie stron konfliktu w Nauczycielskim Zespole Klasowym;

e) rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem. Forma rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora jest ostatecznym sposobem rozwigzania sporu.

2) Konflikt Wychowawca - Uczen:

a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca i uczniem;

b) spotkanie stron konfliktu w Nauczycielskim Zespole Klasowym;

€) rozmowa z dyrektorem. Forma rozstrzygnigcie sporu przez Dyrektora
jest ostatecznym sposobem rozwigzania sporu.

3) Konflikt Nauczyciel - Dyrektor:

Powotuje si¢ komisj¢ rozjemcza w sktadzie: pedagog, dwoch bezstronnych
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do
ostatecznych rozwigzan.

4) Konflikt Nauczyciel- Rodzic:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca;
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b) rozmowa stron konfliktu z wychowawca i pedagogiem;

c) rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem;

d) Komisja rozjemcza w skladzie: pedagog, przedstawiciel dyrekcji,
przedstawiciel Rady Rodzicow i strony konfliktu. Komisja rozwigzuje
problem na drodze mediacji;

e) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do Dyrektora Szkoty;

5) Konflikt Dyrektor - Rodzic:

Powotuje si¢ komisj¢ rozjemcza w sktadzie: pedagog, dwoch bezstronnych
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do
ostatecznych rozwigzan.

6) Konflikt Uczen - Uczen:
a) rozmowa z wychowawca;
b) spotkanie z pedagogiem;
¢) spotkanie uczniow, ich rodzicow w obecnosci pedagoga i wychowawcy;
d) spotkanie uczniéw, ich rodzicow w obecnosci pedagoga i Dyrektorem Szkoty;
e) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do Dyrektora Szkoty.
7) Konflikt Uczen - Rodzic:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku gdy uczen
1 rodzic zwigzani sg z tg samg klasg);

b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z pedagogiem
i dyrektorem;

C) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do Dyrektora Szkoty.

10. Przy rozwigzywaniu ww. konfliktow obowigzuje kolejnos¢ wymienionych dziatan,
w przypadku, gdy pierwszy sposob nie przyniesie oczekiwanego, pozytywnego efektu
(rozwigzania konfliktu).
ROZDZIALV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 14
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji

szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow

3.

§15

§16

N oo g &~ W

szkoly, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pehny etat,
z wyltaczeniem Dyrektora oraz nauczyciela oddziatu przedszkolnego, ktére wynikaja

z art. 42 ust.2 pkt 2. KN

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. Rok szkolony rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 6 dni. W tych dniach szkota
ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo- opiekunczych. Dyrektor Szkoty
podaje informacj¢ o powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie

do 30 wrze$nia kazdego roku.

Dyrektor moze w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych, pod warunkiem odpracowania tych zajec.

Podstawow3 jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci cztero 1 pigcioletnich,

ktoére podlegaja obowiazkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Kwalifikacji do oddziatu przedszkolnego dokonuje si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze wynosi¢ do 25 dzieci.

W szkole organizuje si¢ klasy 1.

Kwalifikacji do klasy I dokonuje si¢ za pomoca zasad rekrutacji.

W szkole organizuje si¢ klasy I1-VI.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Szkota przyjmuje do klas II-VI uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty, a w miarg
wolnych miejsc, moze réwniez przyja¢ ucznidow zamieszkalych poza obwodem
szkoty. O przyjeciu ucznia do klasy II-VI decyduje Dyrektor Szkoty zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991
roku Nr 95 pozycja 425 wraz z p6zniejszymi zmianami).
Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym zgodnie z przepisami prawa
w tym zakresie.
Podziat oddzialéow na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala Dyrektor
Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.
Zasady rekrutacji dla uczniow Szkoty Podstawowej we Wiocinie:
1) Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem
na podstawie informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku
od 3 lat, przekazywanym Szkole przez organ gminy prowadzacy ewidencje
ludnosci.
2) Do Szkoty przyjmuje sig:
a) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, tj.: wsi: Wlocin Marianow, Wiocin
Wies, Wiocin Kolonia, Kije Pgczek;
b) na prosbe rodzicow (prawnych opieckundéw) — dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty;
¢) O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty decyduje dyrektor;
d) Przyjecie do szkoly dziecka spoza jej obwodu wymaga zawiadomienia
Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje.
Zasady rekrutacji ucznidow sg zgodne z przepisami w sprawie przyjmowania uczniow
do szkot.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani
do dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.
Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko szescioletnie, ktore:
a) odbylo roczne przygotowanie przedszkolne;
b) 1lub posiada opini¢ poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.
Decyzje o przyjeciu dziecka szescioletniego do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.
W uzasadnionym przypadku dziecko moze by¢ odroczone od spetniania obowigzku

szkolnego, nie dluzej niz o jeden rok.
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17. Decyzje o odroczeniu dziecka podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej.

18. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

§17

§18

§19

1.

2.

a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej szkole podstawowej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

b) pozytywnych wynikow egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego na
zasadach okreSlonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego

$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu sumy lat nauki szkolnej.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Odstgpstwo

to wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona

jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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3.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdlnosci  zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ okoto 30 minut.

§20

1. Dla uczniéw, ktorzy przychodza do szkoty przed swoimi zajgciami lekcyjnymi i/lub
oczekuja na zajgcia pozalekcyjne organizowane na terenie szkoly, i/lub musza diuzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy obojga ich rodzicow (prawnych
opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci (w tym
nieuczgszczanie na lekcje religii) wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole,
szkota organizuje $wietlice. Obowigzkiem ucznia jest zgloszenie si¢ do S$wietlicy
szkolnej w wyzej opisanych przypadkach.

2. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

4. Dzieci przebywaja w $§wietlicy przed i po lekcjach pod opieka wychowawcow.

5. Dzieci odbierane sg przez rodzicow lub przez osoby przez nich upowaznione.
Na samodzielny powr6t do domu potrzebne jest pisemna zgoda rodzicow.

6. Rodzice, ktorzy upowazniajg inne osoby do odbioru swoich dzieci zobowigzani sg do:

a) zlozenia u wychowawcy $wietlicy pisemnego upowaznienia;

b) upowaznienie musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko odbieranego ucznia, dane
personalne rodzicow wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane personalne
osoby upowaznionej wraz z jej serig 1 numerem dowodu osobistego, czytelne
podpisy rodzicow;

C) Upowaznienic musi zosta¢ zaktualizowane w wypadku zmiany w danych
wymienionych w punkcie 6b;

d) upowaznienie przechowywane jest w dokumentacji §wietlicy szkolne;.

7. Na samodzielny powr6t do domu potrzebne jest pisemna zgoda rodzicow.
8. Nauczyciele $wietlicy stale wspolpracuja z pedagogiem szkolnym oraz
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych.
§21
1. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach
liczacych do 24 ucznidéw, realizowane jako zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym

(minimum 2 godziny lekcyjne) lub zajecia do wyboru przez ucznidw. Zajecia
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§ 23

do wyboru przez ucznidw moga by¢ realizowane jako zajgcia sportowe, zajecia
sprawnosciowo-zdrowotne, zajecia taneczne i aktywne formy turystyki.

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze prowadzone sa w grupach liczacych do o$miu
ucznidéw, korekcyjno — kompensacyjne — do pigciu ucznidéw, rozwijajace uzdolnienia —
do o$miu ucznidow. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
§22

Dyrektor szkoly moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie.

z odrebnymi przepisami oraz procedurami funkcjonujacymi w szkole.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku, ztozonego przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicow (prawnych opiekundéw), w terminie do konca marca roku szkolnego,
poprzedzajacego realizacje indywidualnego programu.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia posiadajacego orzeczenie z zajg¢ drugiego

jezyka obcego na prosbe rodzicow.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzy klasowych 1 migdzy

§24

oddziatowych systemem klasowo-lekcyjnym jak rowniez innym.

Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

Liczbe uczestnikéw zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia

Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty

do momentu wyjscia z niej.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore

stanowig zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
laczenie grup ucznidow (réwniez calych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad takg grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym
podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewnic

mu odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu
tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.
Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ sig¢
do o0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora.
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty sag zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora

0 wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione na terenie szkoty

po skonczonych zajgciach.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje

Rada Rodzicow.
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15. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor

Szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze $rodkow

finansowych Szkoty.

16. Obowiazkiem wszystkich rodzicoéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia

podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

NAUCZANIE RELIGII

§ 25
1.

10.

Zasady oceniania z religii regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia
19 kwietnia 1999 r. i w Rozporzadzeniu MEN z dnia 13 lipca 2007 r.

Lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice to zadeklaruja w najprostszej formie. Deklaracja nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajgciami opiekunczo-
-wychowawczymi w czytelni lub swietlicy szkolnej lub zajecia z etyki.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Ko$ciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow koscioldow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiagzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie

z obowigzujagcymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez
wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wpltywa na wysokos$¢

$redniej ocen ucznia.
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11. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

12. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania

1 zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.

BIBLIOTEKA
§26
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzagcym realizacji potrzeb

4.

1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.
Biblioteka przygotowuje ucznidow do korzystania z innych typow bibliotek
oraz r6znych zrodet informac;ji.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

b) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

) Korzystanie ze Srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zajec¢ z edukacji czytelniczej

I medialnej.

Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
1) Ksztalcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji;

c) ksztattowanie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;

g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sie.
2) Opiekunczo-wychowawczg:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych;

C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
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3) Kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych

dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng.

5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami oraz

§ 27

instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
a) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
b) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania wynikajacych
Z przepisOw prawa i unormowan wewnetrznych - zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem;
c) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoty.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas
trwania zaje¢ lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Szkota posiada pracowni¢ komputerowa, stuzaca do przeprowadzania zajgé

z przedmiotu informatyka, zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw oraz zaje¢ z innych
przedmiotow.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz
spetnia obowigzek zainstalowania 1 aktualizacji oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniéw, w szczegodlnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych
brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajagcych zachowania naruszajace normy obyczajowe oraz
propagujace nienawis¢ 1 dyskryminacje.

Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ uczniowie podczas zaje¢ dydaktycznych,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Pracownia oraz znajdujacy si¢ w niej sprzet sa wykorzystywane W celach
dydaktycznych — do przeprowadzania zaje¢ z uczniami, przygotowywania przez

nauczycieli materiatow do lekcji.

5. Nauczyciel opiekun pracowni komputerowej opracowuje regulamin korzystania
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6.

z pracowni komputerowej, zawierajacy zasady korzystania z pracowni, prawa
1 obowigzki uzytkownika.
Uzytkownik pracowni komputerowej jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu

oraz instrukcji bhp, ktore sg umieszczone w widocznym miejscu pracowni.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE

§ 28

1.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono 5 lat i nie odroczono mu rozpocze¢cia spetniania obowigzku szkolnego.
Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w szkole podstawowej jest prowadzona nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18
roku zycia.
Na wniosek rodzicow, za zgoda Dyrektora Szkoty i na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nauk¢ w Szkole moze rozpoczaé dziecko, ktore przed
dniem 1 wrze$nia konczy 5 lat.
W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak jak do 8 roku zycia.
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoly zgodnie zasadami rekrutacji.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

a) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na Zadanie burmistrza gminy, na
terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowa¢ go o formie spetniania
obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

7. Rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
na podstawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

8. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej

50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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9. Decyzja Dyrektora Szkoly, w uzasadnionych przypadkach - na prosbe wychowawcy

klasy  lub rodzica/prawnego  opiekuna, mozna  przenie$¢  ucznia

do innego oddziatu.

PRAWA UCZNIA

§ 29

1. Prawo do znajomosci swoich praw:

a)

b)

c)

Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja 1 jakie srodki moze
wykorzystaé, gdy te prawa sa naruszane;
na wtadzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢

ze Statutem Szkoty;

kazdy uczen jest rtOwny wobec prawa.

2. Prawo do nauki:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki;

Uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole;
Uczen ma prawo korzystac ze zbiorow biblioteki szkolnej;

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscié
z jakiegokolwiek powodu.

Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku lub
programu nauki;

Uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan na zajeciach

pozalekcyjnych.

3. Prawo do wolnosci wyznania i1 przekonan:

a)
b)

c)

d)

Uczen ma prawo do przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych;

uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
swiatopogladu, przynaleznos$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;
Uczen ma prawo do wolnosci mysli 1 wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego
rodzice sprawujg piecz¢ nad korzystaniem z tej wolnosci;

Uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;
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€)

Uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go

do tego zmusi¢ ani mu tego zakazac.

4. Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Wwolnos¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie
moga mie¢ wptywu na oceny;

Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobodg
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;
Uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych
pogladéw 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczes$nie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania;

Uczen ma prawo do wypowiadania wilasnych sadéw i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.;

wolnos¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwos¢ wyrazania opinii
o tresciach programowych oraz metodach nauczania;

Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace uczniow;

uczniowie majg prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow wnioskdw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;

Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoty, wyraza pisemng opini¢
0 pracy nauczyciela, podlegajacego ocenie;

Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

1 wyboru opiekuna Samorzadu.

5. Prawo do informacji:

a)

b)

uczen ma dostgp do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o0 procedurach
odwotawczych;

Uczen ma prawo do znajomosci programow nauczania, kryteriow oceniania
wymagan edukacyjnych;

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
I promowania;

Uczen ma prawo do informacji o zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania oraz

mozliwo$ci odwotania si¢ od wystawionej oceny;
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f)

9)

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia 1 trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

uczen ma prawo dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego.

6. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a)

b)

c)
d)

e)

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychicznej;

Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

Uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole musza by¢ zapisane w Statucie Szkoly

1 nie moga narusza¢ nietykalno$ci osobistej 1 godno$ci ucznia.

7. Prawo do ochrony prywatnosci:

a)
b)

c)

d)

Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna,
stan zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny —
wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwodd itp.)
znane wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie moga by¢
rozpowszechniane;

publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

8. Prawo do ochrony zdrowia:

a)
b)

Uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki;

uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych.
W przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach
lekcyjnych (+15 stopni) Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne;
uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 2 sprawdziany;

na ferie $wigteczne nie zadaje si¢ prac domowych.

9. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1)

uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy

materialnej np.:
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a) stypendium socjalnego;

b) korzystania z positkow;

) zasitku losowego.

2) Uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki
W nauce.
10. Prawo do swobodnego zrzeszania si¢:

a) Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty.

b) uczen ma prawo do wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$é
W Samorzadzie klasowym i szkolnym:;

C) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatna
sprawa ucznia i jego rodzicow.

11. Prawa proceduralne:

a) Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organow
szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedura opisang w rozdziale IX Statutu;

b) uczen i jego rodzice majg prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych
osobowych administrowanych przez Szkole, w szczeg6lnos$ci wgladu do tresci
danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien
wynikajacych z Ustawy 0 ochronie danych osobowych.

OBOWIAZKI UCZNIA
§30
1. Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje Szkoty.
3. Uczen ma obowigzek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.
4. Uczen ma obowigzek szanowac przekonania i wtasno$¢ innych osob.
5. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
Uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow.
Uczen ma obowigzek dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Uczen zobowigzany jest uczgszczacé na zajgcia wynikajace z planu zajec.

© © N o

Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty 1 wyjscia z niej, zgodnie

z planem zaj¢¢.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

Uczen powinien przybywaé na zajecia punktualnie. Mimo spodznienia uczen
zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny

w nich udziat, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetniac braki wynikajace z absencji

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwic¢
uczniowi zabranie glosu w czasie zajec.

Uczeh ma obowigzek przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych,
wynikajacych z ich specyfiki (pracownie, biblioteka, szatnia, sala zaje¢ ruchowych).
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly przedmiotéow 1 $rodkéw
zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych.

Zabrania si¢ z korzystania z telefonéw komorkowych.

Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie Szkoly. Za zniszczenia
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice ucznia, ktéry dokonal zniszczenia lub
grupy ucznidow przebywajacych w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sa
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty
zakupu zniszczonego mienia.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skoniczonych zajeciach.

Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni.

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty podczas lekcji, imprez klasowych

i przerw.

Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodow przebywaja na terenie Szkoly poza
godzinami swoich zaj¢¢ lekcyjnych, maja obowiazek pozostawaé¢ w wydzielonej sali.
Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicoHw.

Uczen jest zobowigzany niezwlocznie po przyjsciu do Szkotly, nie p6zniej jednak niz
do 2 tygodni, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach

w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica o uzasadnionej
przyczynie nieobecnos$ci ucznia. Po tym terminie nieobecnosci beda uznane

za nieusprawiedliwione.

Kazdy uczen powinien by¢ ubrany od$wigtnie podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
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b) grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze
reprezentaciji;
c) imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy badz

Rada Pedagogiczna.

24. Uczen powinien by¢ ubrany schludnie przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar;

b) uczniow obowigzuje zakaz farbowania wloséw oraz makijazu z wyjatkiem
imprez tj. zabawa andrzejkowa, bal noworoczny itp.;

C) Uuczniow obowigzuje zakaz noszenia bizuterii moggcej stanowi¢ zagrozenic dla
zdrowia ucznia lub jego kolegdéw, w szczegdlnosci dlugich, wiszacych kolczykow,
ostrych bransolet;

d) naterenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne

nie zagrazajace zdrowiu.

25. Uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ zasad higieny osobistej i estetyki.

NAGRODY
§31
1. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do Dyrektora

3.

Szkoty o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.
Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia, szlachetno$¢ i odwage
uczen moze otrzymacé nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwate wychowawcy wobec klasy;
b) pochwat¢ Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci szkolnej;
c¢) dyplom uznania;
d) nagrodg¢ rzeczowa;
e) list pochwalny do rodzicow;
f) $wiadectwo z wyrdznieniem.
Znaczace osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 zawodach

sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.
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KARY
§32
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoly w nastepujacy sposob:
a) rozmowa wychowawcza;
b) upomnienie udzielone przez wychowawcg;
€) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;
d) pisemne powiadomienie rodzicow;
e) przeniesienic ucznia do innej szkoly na wniosek Dyrektora Szkoty
do Kuratorium Os$wiaty;
f) powiadomienie sgdu dla nieletnich.
2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:
a) notorycznie famie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
b) otrzymat inne kary zawarte w Statucie Szkoty;
) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu;
d) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe.
3. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:
a) Uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny;
b) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;
c) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow itp.;
d) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu.
4. Stosowane kary nie mogg naruszac¢ nietykalno$ci 1 godnos$ci osobistej ucznia.
5. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej.
6. Rodzaje nagréd i kar majg charakter zamkniety, mozna je zmieni¢ tylko droga
nowelizacji Statutu.
7. Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od wymierzonej kary

zgodnie z procedurg opisang w rozdziale IX niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL VII

PRACOWNICY SZKOLY
§33

1. Kodeks Pracy okresla prawa 1 obowigzki pracownikow Szkoty i pracodawcy
Dyrektora Szkoty.

2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnosza si¢ do zakreséw: umoOw o prace nauczycieli,
urlopow nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktore okresla Ustawa Karta Nauczyciela
z 26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami.

3. Szczegotowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 r.

z pozniejszymi zmianami.

4. Sposob realizacji zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych normuje
Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych z pdzZniejszymi zmianami.

5. Spoteczng funkcje Zastepcy Dyrektora podczas jego nieobecno$ci pelni wskazana
osoba z Rady Pedagogicznej powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta Btaszki.

6. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficzg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

7. Nauczyciel z ktorym dyrektor nawigzuje stosunek pracy jest zobowigzany
do przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany
za przestepstwo umyslne.

8. Z dniem 23.VII.2009r za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub
w obowigzkach okreslonych w art.6 KN odpowiedzialnoscig dyscyplinarng objeci sg
wszyscy nauczyciele bez wzgledu na stopien awansu zawodowego i staz pracy.

9. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w Kodeksie Karnym z dnia 06.06.1997r.

NAUCZYCIELE

§ 34

ILEKROC JEST MOWA O NAUCZYCIELU SZKOLY NALEZY PRZEZ
TO ROZUMIEC, ZE TO TAKZE NAUCZYCIEL ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO.
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Nauczyciel obowigzany jest:

1.

Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c

organizowanych przez szkofe;

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

Ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

Dbac¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow, ras
i $wiatopogladow.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swej pracy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, postawg moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia. Wspieranie ucznidow 1 rodzicOw w rozwigzywaniu powstajacych
problemow.

Nauczyciel prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, w tym szczeg6lnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a.  woddziale przedszkolnym - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg

oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

b.  w klasach I-IIT szkoty podstawowej - obserwacje i pomiary pedagogiczne
majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig;

c.  wklasach IV-VI szkoty podstawowej - diagnoze narzgdziami zewngtrznymi
,»ha wejsciu” 1 ,,na wyjsciu” danego poziomu edukacyjnego zakonczong analiza;
d.  w zakresie realizacji obowigzku wynikajgcego z §4.4.a.3). Na przedmiotach
takich jak: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, zajecia techniczne diagnoz
»ha wejsciu” 1 ,,na wyjéciu” dokonuje si¢ poprzez obserwacje realizacji zapisow

podstawy programowej w szczegdlnosci w zakresie aktywnosci praktyczne;;
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e.  w przypadku braku wystandaryzowanych narzedzi zewnetrznych nauczyciel
tworzy wlasne narzedzie badawcze jakim jest arkusz diagnostyczny oraz
kartoteka diagnozy;

f. podejmuje prace z uczniem zdolnym, majaca na celu rozwijanie jego
zdolno$ci 1 zainteresowan;

g. podejmuje prace z uczniem majacym trudnosci w nauce, dostosowujac
metody i formy pracy oraz zakres materiatu do mozliwosci ucznia;

h.  poszukuje skutecznych metod pracy wychowawczej z uwzglednieniem
potrzeb emocjonalnych pojedynczych ucznidéw i catego zespotu klasowego;

I. wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami wspierajacym rozwigzywanie
problemow dziecka i jego rodziny;

J. zna 1 stosuje procedury postgpowania i metody wspoOlpracy szkoél z
opiekunami prawnymi ucznia, policja, sadem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w sytuacjach zagrozenia dzieci przestepczoscia i demoralizacja;

K.  przekazuje uczniom wiedz¢ na temat zachowania w sytuacjach
zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu;

l. jako wychowawca nauczyciel jest odpowiedzialny za prowadzenie
dziennika lekcyjnego;

m.  opracowuje roczny planu pracy wychowawczej na podstawie programu
wychowawczego szkoty;

n.  nauczyciel ma prawo do samodzielnego wyboru podrecznika sposréd
podrecznikéw  dopuszczonych do uzytku szkolnego 1 przedstawia go
Dyrektorowi Szkoty;

0. nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ 1 rozliczaé w okresach
tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajec¢
dzialania takie jak zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone
bezposrednio

p.  uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz oraz inne zajecia i czynno$ci
wynikajace z zadan statutowych szkoty;

9) Nauczyciel w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a) zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

b) ksztaltowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-

-wychowawczego;
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f)

9)

h)

)

p)

ksztattowanie kultury uczniéw poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych,
lokalnych i szkolnych;

wprowadzenie jawnych 1 obiektywnych kryteriow oceny pracy uczniow;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzgt szkolny oraz
wzbogacenie go;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie kazdego z nich;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

przestrzeganie zapisOw statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie
przestrzegania regulaminOw 1 uzywania sprawnego sprzetu,

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;
petnienie  dyzuréw  zgodnie z  opracowanym  harmonogramem,

z zachowaniem zasad ujetych w Regulaminie dyzuréw nauczycielskich;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp;

r) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych

oraz realizowanie wnioskow podjetych na radach pedagogicznych.

10) Nauczyciele majg obowigzek:

a)

punktualnego rozpoczynania zajec lekcyjnych;

b) prowadzenia dokumentacji szkolnej na biezaco zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa;

¢) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w szkole;

d) zawiadamiania dyrekcji szkoty o nieobecno$ci w danym dniu zgodnie

z regulaminem pracy;

e) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniom zgodnie z przyjgtymi zasadami;
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f) sprawdzania na kazdej lekcji frekwencji w klasie. W razie dtuzszej lub czgstej
nieobecnosci ucznia, skontaktowania si¢ z jego rodzicami i1 zglosi¢ powyzszy
fakt do dyrektora szkoty;

g) przeprowadzenia lekcji ze swojego przedmiotu na kazdych zast¢pstwach;

h) przestrzegania zasady iloSciowego obcigzenia ucznidw sprawdzianami,
zapowiadania terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,
podawania uczniom zakres materiatu i wymagania sprawdzianu;

i) rzetelnego sprawdzania prac uczniéw, pisania recenzji lub podawania
punktacji, omawiania wynikow sprawdzianu, poprawiania z uczniami
typowych dla klasy btedow;

J) zapewnienia uczniom opieki podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 przerw (m.in. aktywnie dyzurujac);

K) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;

I) zamykania sal lekcyjnych na okres przerwy i po zakonczonych zajeciach;

m)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji;

n) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

0) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

p) bezzwlocznego zglaszania dyrektorowi szkoty informacji o zauwazonych
zagrozeniach lub zaniechania zaje¢ lekcyjnych, jesli zagrozenia nie da si¢
usung¢ srodkami podrecznymi;

q) rygorystycznego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty
1 poza nig w czasie wyj$¢ z uczniami;

r) zawiadamiania rodzicow o zlym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt
uczen w szkole.

s) udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej i w razie potrzeby zawiadamiania
pogotowia ratunkowego

10. W ramach 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym w art. 42 ust.3 lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust.
7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z p6zn. zm.);

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniéw, z tym ze w ramach tych zajec:

C) nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia
opieki $wietlicowej lub zajgcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zajec
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

d) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

e) innych zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu sprawdzianu w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
a) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

b) przeprowadzenia analiz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej;

) opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka bedzie on realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej;

d) znajomosci  podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla  szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty
podstawowej;

e) informowania rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych,
realizowanych w oddziale przedszkolnym, w tym: zapoznanie z podstawa

programowa wychowania przedszkolnego;
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f) informowania rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich

do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie

natrafiaja;

0) zachg¢cania rodzicow do wspotdecydowania w sprawach szkoty.

KLASOWE ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 35

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot

nauczycielski. Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy.

2. W szkole zostaly powotane nastepujace zespoty nauczycielskie:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

zespot wychowaweczy, ktory tworza nauczyciele, kl. I-VI;

zesp6t nauczycieli kl. I - TIII, ktéry tworza nauczyciele ksztalcenia
zintegrowanego;

zespOt przedmiotowy kl. IV-VI ksztatcenie zintegrowane tworza nauczyciele
przedmiotoéw objetych sprawdzianem;

zespoty nauczycielskie opiniujag programy z zakresu ksztalcenia ogolnego
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

Zespot do spraw ewaluacji,

zespot do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zadania klasowych zespolow nauczycielskich:

a)

b)

d)

ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

Korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokow i S$ciezek
edukacyjnych, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz
organizacji kontroli i mierzenia osiggnie¢ uczniow;

porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspolne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw;

uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

4. Klasowy zesp6t nauczycielski ma prawo do:

a)

Wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu

w 3-letnim cyklu ksztaltcenia;
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b) kierowania uczniow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programow;
€) wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny
zachowania uczniow;
d) wnioskowania do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.
5. W szkole funkcjonuje zespot do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych

ucznidéw, ktory przynajmniej raz w roku przy udziale rodzicoOw ucznia, przedstawicieli

organu prowadzacego szkole (na zaproszenie dyrektora) oraz poradni psychologiczno

— pedagogicznej opickujacej sie szkotg (na wniosek dyrektora), dokonuje przegladu

1 oceny skuteczno$ci $wiadczonej uczniowi pomocy oraz zatwierdza zmiany

w przyjetych indywidualnych programach edukacyjnych opracowanych dla uczniow

ze specjalnymi potrzebami.

W sktad zespotu wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

1 specjalisci zatrudnieni w szkole.

Do zadan zespotu nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ uczniow, w tym ryzyka
dysleksji;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;

okreslanie sposobdw zaspokajania potrzeb uczniow;

opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programow edukacyjnych
dla ucznidw, w tym: programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych lub niedostosowanych spolecznie, programéw wsparcia
uczniow ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢, programow nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych;
podejmowanie dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki;

planowanie zadan umozliwiajacych rozwijanie umiejgtnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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J) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci udzielanego wsparcia, w tym
prowadzonych zajec specjalistycznych, rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych;

K) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO
PEDAGOGICZNEJ W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM | SZKOLE
§ 36
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegolnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

i) zniepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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5. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w  tym poradniami
specjalistycznymi;
¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicéw ucznia;
C) dyrektora szkoty;
d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub  specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem;
e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
f) poradni;
g) asystenta edukacji romskiej
h) pomocy nauczyciela;
1) pracownika socjalnego;
j) asystenta rodziny;
K) kuratora oswiatowego.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
a) klas terapeutycznych;
b) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
C) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych:
e) warsztatow;
f) porad i konsultacji;
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Klasy terapeutyczne tworzy si¢ wedlug przepisow zawartych w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 30 kwietnia 2013roku w spraw zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyc¢ 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajag naukg. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych trwa
45minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.
Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
-wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien
w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogbélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych 1 specjalisci.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w oddziale
przedszkolnym rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w oddziale
przedszkolnymi szkole prowadza:
a) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
b) w szkole — obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia , ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne, wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jesli stwierdzi taka potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje 1 koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy beda realizowane.
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb
z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
W  przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, szkole lub innej placowce, wychowawca klasy planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace

dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji zgodnej z przepisami.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona powyzej osobg, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej uczniom w szkole.

Zapisy ustepow 23-29 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o  potrzebie indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni,
z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte orzeczeniach lub opiniach.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalici udzielaja uczniom
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  prowadzac  dokumentacje  zgodng
zZ przepisami.

O potrzebie objegcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie¢
rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

w szkole rodzicoéw ucznia.

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA

§ 37

ILEKROC JEST MOWA O NAUCZYCIELU SZKOLY
NALEZY PRZEZ TO ROZUMIEC, ZE TO TAKZE NAUCZYCIELU
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg’’.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, Wychowawca

w miar¢ mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadah nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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4. Wszyscy wychowawcy tworza zespdt wychowawczy. Zadaniem zespotu

wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie dziatan zespolowych ucznioéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiejetnosci

niezbgdnych we wspieraniu ich rozwoju.

5. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w ust. 4:

a)
b)

f)

9)

h)

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski, ustala
tre$¢ i forme zajec tematycznych na godzinach wychowawczych;

wspotdziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu: poznania ich i ustalania
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdzialania z nimi w
dziataniach wychowawczych, wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
wspotpracuje innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow;

organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujac ich
o postepach w nauce i o zachowaniu ucznidéw, zgodnie z harmonogramem
zebran rodzicielskich;

wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz

prowadzi dokumentacje¢ klasy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
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1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
7. Szczegdlowy zakres obowiazkéw Wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.
8. W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z peionej funkcji,
nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczego6lnosci za:
a) uzycie wobec ucznia sity fizycznej;
b) pelienie obowigzkéw w stanie ograniczonej Swiadomosci bedacej wynikiem
srodkow farmakologicznych lub alkoholu;
€) niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu glebokiego
1 dlugotrwatego konfliktu z klasa.
9. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tez w przypadku, gdy:
a) Wyrazi on na to zgod¢ lub sam zlozy rezygnacje¢ z tej funkc;ji;
b) zachodzg inne uzasadnione okolicznos$ci.
10. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA
§38
1. Nauczyciel pelniagcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje
nastgpujace zadania:

a) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktore maja
negatywny wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo ucznidw i pracownikow
szkoty;

b) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej;

C) Ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i1 ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy
szkoty na dany rok szkolny;

d) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych
w szkole programow: wychowawczego i profilaktyki;

) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

f) pomaga w nawigzaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami,

a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid)
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1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci
1 mtodziezy;
g) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty;
h) wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
i) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
2. Szczegbdlowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora

ds. bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

PRACOWNICY OBSLUGI

§39
Zasady pracy pracownikdéw obstugi okreslaja odrebne przepisy. Z uwagi na charakter
zakladu pracy, w ktorym sa zatrudnieni, powinni reprezentowa¢ wlasciwa postawe

wobec ucznidow.

ROZDZIAL VIII
RODZICE
§ 40
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych realizowanych w klasie i w szkole;
b) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;
C) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow
w nauce 1 zachowaniu, a takze kontroli sposobu przetwarzania danych
osobowych administrowanych przez szkole, w szczegdlnosci wgladu do tresci
danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien
wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych;
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;
e) wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

f) wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Rodzicow.
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3. Rodzice podejmuja decyzje dotyczace:

a) przekazywania przez szkole niezamowionych informacji na skrzynke pocztowa,
zgodnie z ustawg o §wiadczeniu ustug drogg elektroniczng;

b) wykonywania w czasie organizowanych przez szkote imprez zdje¢ dziecka oraz
ich publikacji na stronie internetowej lub w gablotach szkoly, w zwigzku z
dziataniami informacyjnymi i marketingowymi szkoty;

C) udziatu dziecka w badaniach psychologicznych prowadzonych przez szkole;

d) wykorzystywania i rozpowszechniania przez szkote prac dziecka wytworzonych
pod kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéow zajgé
szkolnych;

e) publikacji danych dotyczacych dziecka i jego osiggni¢¢ na tablicy i / lub stronie
internetowe] szkoly, w zwigzku z dzialaniami informacyjnymi oraz
marketingowymi szkoty.

4. W przypadku braku akceptacji ktoregokolwiek z punktow wymienionych
w ust. 3 rodzice maja prawo zgloszenia powyzszego do ADO.

5. Dyrektor Szkoly informuje rodzicow, iz administratorem danych osobowych jest
Szkota Podstawowa we Wtocinie, 98 — 235 Btaszki. Dane zgromadzone przez ADO
beda przetwarzane wytacznie w celach statutowych Szkoty, w zakresie wynikajacym
Z przepisoOw szczegotowych, w tym ustawy o o§wiacie, a takze w celach archiwalnych
1 statystycznych. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu
przetwarzania danych, w szczegdlnosci obowigzku szkolnego. Osoby, ktorych dane
dotycza majag prawo dostepu do tresci  danych, ich  modyfikacji
1 poprawiania. Dane nie beda przedmiotem sprzedazy i udostgpniania za wyjatkiem
podmiotdw 1 okolicznos$ci ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.

6. Rodzice sa zobowigzani do:

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka w wieku 5 lat

do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole

podstawowej;

b) dopetlienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu do szkoty;

C) rodzice dziecka pigcioletniego ubiegajacy sie o miejsce w oddziale
przedszkolnym lub w klasie I zobowigzani sa dopelni¢ wszelkie formalnos$ci

wynikajace z zasad rekrutacji w tym ztozy¢ stosowne dokumenty w szkole;
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d) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne — przez
niespelnienie tego obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec;

e) zapewnienia warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

f) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,

w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowiagzku szkolnego i rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci pigcioletnich

g) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkoéw
nauki okreslonych w zezwoleniu

7.Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w klasie i szkole;

b) znajomosci przepisow dotyczacych Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dzieci;

d) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii

na temat szkoty.

8.Rodzice zobowigzani s do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka:

a) pisemnie nastepnego dnia po okresie nieobecnos$ci, najpdzniej do najblizszej
godziny;

b) wychowawczej, najpdzniej do najblizszej godziny z wychowawca;

C) jezeli nieobecno$¢ ucznia trwata dhluzej niz 14 dni rodzice ucznia powinni
dotozy¢ staran aby przedstawione usprawiedliwienie potwierdzalo obowigzek
regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne zgodnie z zapisem §1.1.d.

9.Usprawiedliwienie nieobecnosci:

a) ma form¢ pisemng (na kartce);
b) zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, date¢ lub przedzial czasowy
nieobecnosci czytelny podpis rodzica;

¢) rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiscie lub poprzez ucznia;

d) wychowawca klasy potwierdza podpisem oraz odpowiednim wpisem w

dzienniku lekcyjnym;
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e) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienie w  dokumentacji
wychowawcy klasowego do zakonczenia roku szkolnego (do 31 sierpnia danego
roku).

10.Rodzice chcac zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych, zobowigzani sag do pisemnego
zwolnienia, ktore zawiera:
a) imi¢ 1 nazwisko ucznia, dat¢ zwolnienia oraz przedzial czasowy
zwolnienia;
b)  czytelny podpis rodzica.
12.Rodzic przedstawia osobiscie lub poprzez ucznia zwolnienie wychowawcy, a
W sytuacji nieobecno$ci wychowawcy, nauczycielowi, z ktorym uczen bedzie miat
pierwsza w danym dniu lekcje. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel lub wychowawca
klasy odnotowuje zwolnienie umieszczajac stowo ,,zwolniony” lub skrot ,,zw”.
13.Nauczyciel zwalniajacy ucznia przekazuje zwolnienie nastepnego dnia
wychowawcy klasy, ktory przechowuje zwolnienie ucznia w dokumentacji
wychowawcy klasowego do zakonczenia roku szkolnego (31 sierpnia danego
roku).
14 Nauczyciel zwalniajacy ucznia sprawdza podpis na zwolnieniu przekazanym
przez ucznia z wzorem podpisu w dzienniczku ucznia. Zapis ten stosuje si¢
odpowiednio
do usprawiedliwienia nieobecnosci.
15.Prosba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie nie jest podstawg do
zwolnienia.
16.Rodzice sa zobowiazani do przekazania nauczycielowi wychowania
fizycznego pisemnej informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do
wykonywania okreslonego typu ¢wiczen, jezeli takie przeciwwskazania
wystepuja.
17.Szkota oczekuje od rodzicow wspotpracy w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki w odniesieniu do wlasnych dzieci i uczniéw calej szkoty oraz wspierania
szkoly w jej dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych, kontaktowania si¢
z wychowawcg klasy w celu uzyskania biezacych informacji dotyczacych zachowania,

frekwencji 1 postepdw w nauce swojego dziecka.
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ROZDZIAL IX
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB ODWOLAWCZY

§41

1.

Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych
organdéw Szkoty.

Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwolania od decyzji do innych organéw
Szkoly w terminie 3 dni.

Kazdy z organow Szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.

Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajacg informacje dotyczace

ich odwotania.

Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga poming¢ zadnego z organow
Szkoly wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci

odwotawczej.

. Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwolawcza nast¢puje kolejno do:

a) wychowawcy klasy lub Rzecznika Praw Ucznia, Samorzadu Szkolnego,
Samorzadu Uczniowskiego w zaleznosci od rodzaju sprawy;
b) Dyrektora Szkoty.
7. Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastgpuje
kolejno do:
a) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow w zaleznosci
od rodzaju sprawy;
b) Dyrektora Szkoty.
Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje
kolejno do:
a) Rady Pedagogicznej;
b) Dyrektora Szkoty.
Ostatnig instancja odwolawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.
Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego szkote 1 nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.
Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania

odwotlania.
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ROZDZIAL X
SPRAWDZIAN PO KLASIE SZOSTEJ

§ 42

1.

W kwietniu w klasie szostej przeprowadzany jest obowigzkowy sprawdzian poziomu
umiejetnosci  ustalonych w  standardach  wymagan bedacych  podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktoérym jest dyrektor szkoty.

Uczniowie niepetnosprawni moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formach
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnos$ci na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna.

Uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng.
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych na podstawie
tego orzeczenia.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo moga przystapi¢ do sprawdzianu

w warunkach odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w tym: dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulig, majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Uczniowie, ktorzy w roku szkolnym, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian sg
objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczes$niejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia

komunikacji jezykowej lub ze wzgledu na sytuacje kryzysowa lub traumatyczna,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie pozytywnej
opinii rady pedagogiczne] wydanej zgodnie z trybem okreslonym w § 37 ust. 5
rozporzadzenia.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ powinna by¢ przedtozona dyrektorowi
szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian, z tym, ze wydana nie wczesniej przez poradni¢ niz po ukonczeniu klasy
111 szkoty podstawowe;.
Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow i form przeprowadzania
sprawdzianu do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw na podstawie aktualnie obowigzujacego
Komunikatu Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie sposobu
dostosowania warunkow i form przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Sprawdzian sktada si¢ z dwdch czesci.
Czas pracy zdajacych wynosi odpowiednio:

a. W czgéci pierwszej sprawdzianu 80 minut.

b. W czgsci drugiej sprawdzianu 45 minut.
Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.
Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejSCu przez
Przewodniczacego Zespotu Nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.
W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac¢ sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwolic
uczniowi na opuszczenie sali, wykluczajac mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia
z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;.
W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.
Do sali, w ktoérej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.
Uczen, ktéry jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzysta¢ ze sprzetu

medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
jezeli uczen zaktoca prawidtowy przebieg sprawdzianu w sposéb utrudniajacy prace
pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa
1 uniewaznia sprawdzian tego ucznia. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu
sprawdzianu ucznia zamieszcza si¢ w protokole.

W powyzszym przypadku uczen przystgpuje ponownie do sprawdzianu w terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie po6zniej niz do 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
w ustalonym terminie przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowe;.

Uczen moze w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Komisji Okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy
dotyczace jego przeprowadzania.

Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukofczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu
nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegélowych wynikach sprawdzianu

dla kazdego ucznia przekazuje do szkoty Komisja Okregowa.

Zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom / opiekunom prawnym.
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ROZDZIAL XI

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ WE WLOCINIE
CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 43

Oddziat przedszkolny realizuje cele okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w  podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

1.Cele ogo6lne oddziatu przedszkolnego:

d wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego
wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno- -kulturowymi przyrodniczym;

b) stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnos$ci i wlasnej
inicjatywy dzieckacelem zapewnienia wszechstronnego rozwoju;

€) umozliwienie dziecku podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej
i religijnej;

d) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

e) wspoéldziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania
mozliwosci rozwojowych i w razie potrzeby podejmowanie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

f) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

g) dziatania zmierzajace do przygotowania dziecka do podjecia nauki

w klasie I, okreslane jako osiagniecie przez dziecko dojrzatosci szkolnej

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:
Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej oddziatu
przedszkolnego, ktorymi to obszarami sa:
a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
b) ksztaltowanie umiejetnosci  samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych;

€) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
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d)

9)

h)

)
K)

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja;

W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke- muzyka i Spiew, plasy i tance;

wychowanie przez sztuke- rézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych;

m) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

n)
0)
p)
a)
r

zagrozen;

wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

ychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Cele i zadania oddziat przedszkolny realizuje poprzez :

3)

b)

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, trosk¢ o zapewnienie
roéwnych szans, wzmacnianie wiary we wilasne sity 1 mozliwosci osiggania
sukcesu;

Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania

celow, podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie.

d) rozwijanie wrazliwosci;

e) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk

zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym 1

technicznym;

f) rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachgcenie do aktywnosci badawcze;j

1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
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wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztattowania

zachowan prozdrowotnych i1 bezpiecznego postepowania;

i) kreowanie tworczej aktywnosci dziecka.

Szczegbdtowe cele i zadania oddzialu przedszkolnego oraz sposoby ich realizacji ustalone

sa w planach pracy (roczny, miesi¢gczny) oddziatu przedszkolnego przygotowanych przez

nauczyciela wychowawce w oparciu o podstawe programowg , program nauczania,

program wychowawczy, program profilaktyki ;

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej oddziatu

przedszkolnego sa :

3)

b)

9
h)

)

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane z calg grupa w ramach
realizacji podstawy programowej;

zajecia edukacyjno — wyrownawcze 1 specjalistyczne wspomagajace rozwoj
dziecka z zaburzeniami rozwojowymi i majacymi trudno$ci w nauce;

zajecia stymulujace organizowane w malych zespotach;

okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow i sSrodkow materialnych;

Spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;

proste prace porzadkowe i czynno$ci samoobstugowe;

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;

wspotpraca z placowkami kulturalnymi i o§wiatowymi;

nieobowigzkowe zajecia dodatkowe organizowane na prosbe¢ rodzicow.

5. Bezpieczenstwo dzieci.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stala opieke pedagogiczng.

W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym 1 poza oddzialem przedszkolnym dzieci pozostaja

pod opieka nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu;

b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 - godzinnego czasu pracy;

c)

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia opuszczenia sali
zaje¢ przez nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania krotkotrwatej

opieki nad dzie¢mi przez pracownikow obstugi;
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d) dopuszcza si¢ zasade taczenia dzieci z réznych grup;

e) podczas zajg¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego nauczyciela wspomaga
pomoc -wozna , opiekunami podczas wycieczek mogg by¢ : nauczyciel religii,
jezyka angielskiego, wolontariusz;

f) w trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego
zapewnia si¢ opieke, co najmniej 1 osoby dorostej na 10 wychowankow,
podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankow.

g) organizacje i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

h) organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

i) podczas pobytu na basenie/jezeli takie zajecia sg organizowane w ciggu roku
szkolnego/opieke sprawuje 1 osoba dorosta na 10 wychowankow.

J) podczas zaje¢ w wodzie za dzieci odpowiada instruktor;

k) warunkiem uczestnictwa dzieci w zajgciach na basenie jest dostarczenie

zaswiadczenia lekarskiego oraz pisemna zgoda Rodzicow;

I) udziat dziecka w wycieczkach poza teren miasta wymaga pisemnej zgody
rodzicow;

1) wszyscy pracownicy oddziatu przedszkolnego przestrzegaja zasad bezpieczenstwa
zgodnie z obwiazujacymi przepisami, o ktérych zostali pouczent;

m) w oddziale przedszkolnym oraz w szkole zostal powotany koordynator do spraw
bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy integracja dzialan wszystkich podmiotéw
oddziatu przedszkolnego oraz szkoly w zakresie bezpieczenstwa,

n) w oddziale przedszkolnym oraz szkole realizowany jest program profilaktyki
w zakresie bezpieczenstwa,

0) w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej;

u) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na kazdej
godzinie zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych 1 potwierdzenie odbytych zajec
podpisem w dzienniku.

6. Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa:

a) wspomaganie  nauczycieli w  wykonywaniu zadan  zapewniajacych
bezpieczenstwo wychowankom;
b) udzielanie pomocy dzieciom na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie

uzasadnionych;
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c) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

d) wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia na terenie placoOwki.

7. Bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego

1 z oddziatu przedszkolnego do domu.

1) Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
a) rodzice lub prawni opickunowie dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i
maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania go z oddziatu przedszkolnego;

b) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatani i odda¢ pod opicke osoby
dyzurujace;j;

C) dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
doroste upowaznione na pisSmie przez rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka;

d) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow - upowaznienie zostaje w dokumentacji szkoty;

€) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

f) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub
0soby upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykoéw
dziecko nie begdzie oddane pod jej opieke;

g) odbieranie dziecka z przedszkola - nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

h) zyczenia rodzicoOw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi;

[) dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz.7.45 do godz.8.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub
osobistym;

) rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek odebra¢ dziecko
z przedszkola do godziny wskazanej w wykazie godzin pracy oddziatu
przedszkolnego;

K) w przypadku nie odebrania dziecka po uptywie czasu ma zastosowanie odpowiednia

procedura;
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I) rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do oddzialu
przedszkolnego dzieci zdrowe;

1) dzieci zakatarzone, przezigbione, kaszlagce nie moga przebywaé w grupie
z dzie¢mi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, choroéb skornych, zakaznych dziecko
nie moze uczgszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do czasu catkowitego
wyleczenia.

m) nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

n) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow/prawnych opickunéw o jego stanie, a rodzice/prawni
opiekunowie sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego i zapewnienia mu opieki medycznej;

0) W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi
lekarskie, jak rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach;

u) w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe;j
interwencji lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sa do podjecia dziatan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnos$ci oraz wezwania
karetki pogotowia ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow/
opiekundéw prawnych;

p) dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej ( np. lekarzowi z karetki pogotowia) i
do czasu pojawienia si¢ rodzicow( prawnych opiekundow) pozostaje w obecnosci
nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku;

r w kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicow (opiekunow)
poszkodowanego, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spoltecznego
inspektora pracy;

s) 0 wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty;

t) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego;

u) zawiadomien, o ktérych mowa w pkt. 5-8, dokonuje dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik oddziatu przedszkolnego;

w) rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
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1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe,
wziewne nalezy zglasza¢ pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie;

X ) w odniesieniu do dziecka z choroba przewleklg stosuje si¢ odpowiednig procedure.
8. Zajecia dodatkowe w oddziale przedszkolnym:

a) oddziatl przedszkolny realizuje naukg religii;

b) dzieci nie biorgce udziatu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela;

C) zajecia z religii sg nieodplatne;

d) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym moga by¢
prowadzone zaje¢cia dodatkowe finansowane przez rodzicoOw;

e) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzglgdniaja

w  szczegOlnosci  potrzeby 1 mozliwosci  rozwojowe  dzieci  oraz

zaleza od wyboru rodzicéw/prawnych opiekunow;

f) czas zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i powinien wynosi¢ dla dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30
minut;

g) zajecia te odbywaja si¢ po realizacji minimum programowego dla wychowania
przedszkolnego;
h) od oséb prowadzacych te zajecia wymagane sa odpowiednie kwalifikacje oraz
program;
i) programy zaj¢¢ dodatkowych przyjmuje do realizacji uchwala Rada
Pedagogiczna;
J) zajecia dodatkowe prowadzone sg na terenie oddziatu przedszkolnego zgodnie
z podanym harmonogramem;
K) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki;
I) oddziat przedszkolny prowadzi dzienniki zaj¢¢ dodatkowych. Prowadzacy zajecia
wpisuje tygodniowy plan zaje¢, wykaz dzieci i ich frekwencjg, tematy prowadzonych
zajec.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI- ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 44

1. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci  zadan wynikajacych z  programu  wychowania przedszkolnego

realizowanego w oddziale przedszkolnym ;
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b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku;

C) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych;

d) pomocy ze strony wychowawcy oddziatu przedszkolnego w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych z dzieémi;

e) pomoc w rozwijaniu zainteresowan dziecigcych;

f) uzyskiwanie informacji podnoszacych wiedz¢ pedagogiczng rodzicow;

9)

h)

)

K)

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczna,
Zapoznania si¢ 1 zatwierdzenia programu wychowawczego i profilaktycznego

w oddziale przedszkolnym;
wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy oddzialu przedszkolnego;
w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice (opiekunowie) majg
prawo ubiegac si¢ o pomoc finansowg do Miejskich Osrodkow Pomocy Spotecznej;
Wyrazania i przekazywania nauczycielom i dyrektorowi wnioskow 1 opinii

na temat pracy oddziatu przedszkolnego;
wspierania oddzialu przedszkolnego w swoich dziataniach wychowawczo -
-dydaktycznych i opiekunczych;
Uczestniczenia w organizowanych zebraniach i1 innych formach wspoétpracy;
obserwacji wlasnego dziecka w trakcie zaje€ 1 zabaw;

konsultacji ze specjalistami.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

a)

przestrzeganie niniejszego statutu;

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii;

c)

d)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub
przez upowazniong przez rodzicow osobg¢ zapewniajacg dziecku peine
bezpieczenstwo - doprowadzenie do oddziatu przedszkolnego, przekazanie dziecka
pod opieke nauczycieli;

informowanie o przyczynach kazdej nieobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych

1 chorobach zakaznych;
rodzice dzieci 6-cio letnich zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnos$ci

dziecka w zajgciach;
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f)

regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych

frontow wychowawczych;

g) angazowac si¢ jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci;

h) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych;

)
)

K)
1)

przestrzega¢ ustalonego rozkladu dnia;

przyprowadzania do placowki tylko dzieci zdrowych /nie ma
mozliwosci podania jakichkolwiek lekow /;

zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) Dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

m) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia w oddziale przedszkolnym.

3. Zasady rozwigzywania sporé6w miedzy organami szkoty/oddziatu

przedszkolnego.

a)

b)

c)

d)

organy szkoty/ oddzialu przedszkolnego podejmuja decyzje i dziatania w ramach
swoich kompetenciji;
ewentualne spory pomi¢dzy organami szkoly/ oddziatu przedszkolnego rozwigzywane
sa w drodze negocjacji pomigdzy przewodniczgcymi poszczegolnych organow;
wyniki negocjacji sg protokotowane i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi
szkoty/ oddziatu przedszkolnego;
w przypadku sporu Dyrektor - Rada Pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej

3/4 cztonkdéw rady pedagogicznej;
nieporozumienia 1 spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow
rozstrzyga Dyrektor szkoly/ oddzialu przedszkolnego poprzez: wystuchanie kazdej z
zainteresowanych stron, podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia,

negocjacje, umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie;

f) w przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor
szkoty/ oddziatu przedszkolnego 0 istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy
lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w zaleznoSci od kompetencji, ktory
podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie sporne;

g) decyzja organu jest ostateczna.

70



ODDZIALY

§ 45

1. Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ maksymalnie 29

6.
7.

uczniow. Nie tworzy si¢ dodatkowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia

liczba uczniow w kazdym oddziale bytaby nizsza niz 14.

.Na podstawie porozumienia z Burmistrzem Gminy i Miasta w szkole

prowadzony jest oddzial przedszkolny realizujagcy program wychowania

przedszkolnego.

. Zapisy do oddzialu przedszkolnego organizuje wychowawca w porozumieniu

z dyrektorem do 15 kwietnia kazdego roku.

. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad

dnia. Na jego podstawie nauczyciel ustala dla oddzialu szczegétowy
rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci; Podstawa
programowa jest realizowana w godzinach od 8.00 do 13.00; Oddziat
przedszkolny funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku,

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy i dni ustawowo

wolnych od pracy.

. Termin przerwy ustalonej przez organ prowadzacy kazdego roku zostanie

podany do dnia 30 marca b.r. O wszelkich zmianach organizacyjnych
rodzice powinni by¢é na biezaco informowani poprzez zamieszczenie
informacji w kaciku dla rodzicéw , pisemnie przez osobe upowazniong przez
dyrektora szkoty, na zebraniach z wychowawca.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
Organizacj¢ stalych  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajecé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty/ oddziatu przedszkolnego na podstawie arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

OBOWIAZEK WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§ 46

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 roku zycia nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
ukonczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

W przypadku dziecka, o ktorym mowa w p. 1.4) obowiazek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Przyjecie do przedszkola dziecka siedmioletniego i starszego odbywa si¢ na podstawie
decyzji 0 odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.

Na wniosek rodzicow w szkole podstawowej moze rozpocza¢ nauke dziecko, ktore
przed lwrze$nia konczy sze$¢ lat, jezeli wykazuje dojrzato$¢ do podjecia nauki

szkolnej.

ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§47

1.

W Szkole istnieje oddziat przedszkolny dla dzieci pigcioletnich i szescioletnich,
przygotowujacy do podjecia nauki w Szkole.

Dzieci przyjmowane sg na podstawie kart zgloszen.

Zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3 do dnia 15 kwietnia
danego roku.

Zapisy przyjmuje nauczyciel oddziatu przedszkolnego.

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola
decyduje dyrektor.

Wszelkie kwestie dotyczace rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego reguluje
,Procedura dotyczaca rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego w Szkole

Podstawowej we Wtocinie- Zarzadzenie nr1/2014 z dnia 27 lutego 2014r.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI- ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 48

Dzieci w oddziale przedszkolnym majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, w szczegolno$ci prawo do:
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1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej poprzez:
a) przebywanie w oddziale przedszkolnym urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,

potrzebami dziecka 1 mozliwosciami placéwki;

b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

C) wlasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu,

d) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego

dnia zgodnie z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi;

e) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

) zaspokajania potrzeb wlasnych;

g) doskonalenia i rozwijania zdolnoSci i zainteresowan;

h) przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania;

1) wspotdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

J) zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy.

2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3. Wyrazania wlasnych sagdow 1 opinii;
4.Poszanowania godnos$ci osobistej;
5. Tolerancji, akceptacji, zrozumienia indywidualnych potrzeb;
6. Poszanowania wlasnosci;

7. Indywidualnego tempa rozwoju.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1. Przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad 1 regul (m.in. sprzataé¢ po skonczone;j
zabawie i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu;

Przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

Umiec si¢ ubrac , rozebrac¢ oraz wigza¢ sznurowadta 5-6 tatki;

Samodzielnie postugiwac si¢ sztu¢cami;

Samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne;

Wykonywac¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

Przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

Szanowa¢ wytwory innych dzieci;

© © N o g k~ w N

Godnie reprezentowa¢ oddzial przedszkolny w kontaktach ze srodowiskiem.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§49

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkota w kazdym roku obchodzi nast¢pujace uroczystosci:

a)

Inauguracja roku szkolnego;
b) Dzien Edukacji Narodowej;
¢) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
d) Spotkanie wigilijne
e) Swieto Konstytucji 3 maja;
f) Pozegnanie absolwentow;

g) Zakonczenie roku szkolnego.

. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

organow szkoty;
b) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

w przypadku zmiany przepisow.
6. Zmiany w statucie wprowadza Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu, kazda
zmiana jest glosowana osobno, w sposéb jawny i przyjmowana wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow rady;
7. Pojedyncze zmiany w Statucie wprowadza si¢ aneksem.
8. W przypadku, gdy liczba zmian (poprawek) utrudnia korzystanie ze statutu,
opracowuje si¢ tekst jednolity, uwzgledniajacy wszystkie wprowadzone kolejnymi
aneksami zmiany;
9. Obowiagzek opracowania tekstu jednolitego powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.
Niniejszy statut zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng na jej posiedzeniu

w dniu 19 marca 2014 roku i bedzie obowigzywat od dnia uchwalenia.

Jest to jednolity tekst
STATUTU
SZKOLY PODSTAWOWEJ WE WLOCINIE
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